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A. Kocasinan Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci:

2015-2019 yillarin1 kapsayacak olan Kocasinan Ilge Milli Egitim Stratejik Plan’1 asagidaki yasal
dayanaklara gore hazirlanmistir:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarmin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir.“Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler
saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2013 yilinda yaymlanan 2013/26 nolu genelgesi kapsaminda
ilimizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilimiz Stratejik
Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra
Bakanligimiz SGB tarafindan 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak
yapilacak olan calismalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum
Analizinin” yapilmasi ve bu ¢aligmalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim
alanlarmin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi gereken
hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

flge Milli Egitim Miidiirii baskanliginda, Stratejik Plan caligmalarmm takip etmek,
ekiplerden bilgi almak ve cahigmalari yonlendirmek iizere “flce Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlama Kurulu” kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu su isimlerden
olusmaktadir.

Tablo 1: il Milli Egitim Midiirliigi Stratejik Planlama Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Ercan DURAN flge Milli Egitim Miidiirii Baskan
Kadir 0ZDOGAN Sube Miidiirii Uye
Fatih YILDIRIM Sube Miidiirii Uye
Mustafa CIFCI Sube Miidiirii Uye
Erol TURKMEN Sube Miidiirii Uye
Faruk UZUNKOCA Sube Miidiirii Uye
Litfi FINDIKCI Sube Miidiirii Uye
Adnan GOLLUOGLU Sube Miidiirii Uye



llgemizin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve
hazirlik galigsmalar goriisiilmiis, Stratejik Planlama ¢alismalarmin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust
Yonetici ve kurula belirli donemlerde rapor sunmak, yoneticinin onerileri dogrultusunda

caligmalar1  yiiriitmek {izere

“fice Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi”

olusturulmasina karar verilmistir. Calisma grubu olusturulmasinda, kurumda her subeden bir

kisinin katilimiyla, arastirma ve raporlastirma siireglerine hakim, calismalara yeterli zamani

ayirabilen, farkli uzmanlik alanlarima sahip ve alaninda bilgi birikime sahip 06zellikteki
personelden secilmistir. Bu kurul iiyeleri Subat 2014 de bir haftalik mahalli hizmet i¢i egitime

tabii tutulmustur.

Tablo 2: ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi

Adi1 Soyadi

Kadir OZDOGAN
Mesut DOKCAN
Riza ALTUN
Hayrullah AYYILDIZ

Mustafa KINA
Fatma BALTACI
Esref IGIT

Fiisun BASEL
Zafer ALBAYRAK
Mehmet KOC
Saffet OZMEN
Eyiip YAYMAN

Bahtiyar KOCADAG
Recep YURUK

Ali YILDIRIM
Aslan ATASEVER
Ercan YUCEL

Unvani

Sube Miidiirii

AR-GE Birimi Ogretmen

Strateji Gelistirme Subesi Sefi

Hukuk Subesi Sefi

Bilgi Islem Ve Egitim Teknolojileri Subesi Sefi
Insan Kaynaklar1 Subesi Sefi

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi Sefi
Din Ogretimi Subesi Sefi

Mesleki Ve Teknik Egitim Subesi Sefi
Ortadgretim Subesi Sefi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi Sefi
Ozel Ogretim Subesi Sefi

Temel Egitim Hizmetleri Subesi Sefi
Insaat Ve Emlak Subesi Sefi

Destek Hizmetleri Sefi

Strateji Gelistirme Subesi Sefi

Strateji Gelistirme Subesi Sefi

Destek Hizmetleri Sefi

Ozel Ogretim Subesi Sefi

Ozel Ogretim Subesi Sefi

Insan Kaynaklar1 Subesi Sefi

Gorevi
Baskan
Koordinator
Uye

Uye

Uye
Uye
Uye

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Miidiirliigiimiizce I¢ paydaslarimiza ve Dis paydaslarimizla yapilan goriisme ve
toplantilarda Miidiirliiglimiiz ¢alisma ve hizmetleri memnuniyetleri dlgiilmeye calisilmistir. Bu
kapsamda is planimizda belirtilen tarihlerde planin geldigi asamalar hakkinda iist kurula

brifingler verilmistir.



Tarih Eylem Sorumlu
KOCASINAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI VE CALISMA TAKVIMININ OLUSTURULMASI

24.09.2013 2013/26 no’lu Genelge dogrultusunda ilgili sube miidiirii ile stratejik planlama MEM
koordinasyon birimi iiyelerinin tespit edilmesi ve Ilge MEM Stratejik Plan Hazirlik SPE
Programinin ve Caligma Takviminin Belirlenmesi
STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU VE EKIPLERININ OLUSTURULMASI
OKUL VE KURUMLARIN BILGILENDIRILMESI

08.10.2013 flge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli okul ve kurumlara stratejik planlama siireci MEM
hakkinda bilgilendirme yazis1 gonderilmesi

17.10.2014 UST KURUL VE EKIP PAYLASIM TOPLANTILARI VE EGITIMLERI MEM
ILCE MEM DURUM ANALIZ]

20.03.2015 Tamamlanan Durum Analizi ,ve hedef ¢alismasmin Ust kurula sunulmasi ve SPE
degerlendirme siireci MEM

24.03.2015 Kocasinan lge Millli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinin degerlendirilmek iizere i1 MEM
Milli Egitim Miidiirliigii’ne gonderilmesi

31.03.2015 Kocasinan Ilce MilliEgitim Miidiirliigii Stratejik Planinin diizeltme, onay ve yayimis  SPE
ve iglemlerinin yapilmasi

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2015-2019 yillar1 arasi faaliyetlerin
planlanmasimi igeren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin flge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢ paydas anketi
yapilmistir.

B. Stratejik Plan Modeli

Midirligiimiiziin 2015-2019 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
oOnerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye c¢alisilmistir. Stratejik plan temel yapist Miidiirliiglimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.



Sekil 1: 2015-2019 Stratejik Plan Temel Yapisi
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4
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Durum Analizi Calismalari

Paydas Analizi GZFT Analizi
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4
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4
Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve SH lerin Ust Kurula Sunulmasi
Strateji, PH, PG ve Faaliyetlerin Belirlenmesi
SA, SH, PH, PG ve Faaliyetlerin Ust Kurula Sunumu
Sorumlu Birimlerin Belirlenmesi ve Hedeflerin Tespiti
Faaliyet Maliyetlerive Stratejik Plan Butgesi
Stratejik Planin Ust Kurula Sunumu

. 4

Stratejik Planin Strateji Gelistirme Baskanligina Gonderilmesi

10

Uriin-Hizmet Analizi




Sekil 2: 2015-2019 Stratejik Plan Olusum $Semasi

Kocasinan ilge Milli
Egitim Madarltg
ve Bagli

Kurumlarin : : o
o Kocasinan llge Milli
Onerileri

SP Calistaylari ve Egitim MudurlGga
Koordinasyon Ekibi 2010-2014
Calismalari Stratejik Plani
izleme Sonuglari

Ust Politika Kocasinan ilge MEM Durum
Belgeleri Milli Egitim Analizi Raporu
Mudarltga
2015-2019
Stratejik Plani
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2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1
irlin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dis1 analizler yapilmistir.

A. TARIHI GELiSiM

M.

Kayseri sehiri I¢ Anadolu bélgesinde ve etrafinda bulunan il ve ilgelerden siirekli go¢ alan
ticaret, tarim ve sanayisi gelismis bir bliyliksehirdir. Erciyes Dagi’nin ayri bir giizellik katmasi
kisin kayak yapilmasi i¢ turizm agisindan da énemli bir yer kaplamaktadir. ilimizin yiizol¢iimii
bakimindan en biiyiik ilgesi Kocasinan ilgesidir. Kocasinan ilgesi, I¢ Anadolu Bélgesinin Orta
Kizilirmak béliimiinde yer alir, Ilcenin belediye smirlari alani 9.025 hektardir. Deniz
seviyesinden yiiksekligi, [lge merkezi 1055 rakimli bir ova iizerinde kurulmustur.

Tarihi gecmisi, Kocasinan ilgesinin miistakil bir tarihi yapilasmasi yoktur. Ciinkii Kayseri
sehrinin biinyesinden dogdugu i¢in Kayseri ilinin tarihi yapisi i¢cindedir. Bu sebeple ilgenin tarihi
yapist sehir merkezi tarihi yapisi i¢inde ele alinmaktadir. Kayseri sehri klasik caglarda
Kapadokya adi verilen bdlgede olup, (M.O. 2000-1750) tarihlerinde Hitit Sehir Beyliklerinin
hakimiyeti goriiliir. Daha sonralar1 (M.O. 1200-700) Geng Hitit Devri gelir. (Demir Devri) M.O.
600-500 yillarinda Med ve Pers hakimiyetine rastliyoruz. M.O. 330-301 yillarinda Iskender ve
Diyadoklar bélgede hakimdirler. iskender’in &liimiinden sonra (323) Anadolu topraklar:
Diyadoklar arasinda paylasilir. M.O. 280 — M.S. 17 yillarinda Kayseri Bagimsiz Kapadokya
Kralligi’nin merkezi haline gelir. M.O. 1. yiizyilin ikinci yarisinda Krallik adeta Roma tarafindan
yonetilir hale gelmistir. 395 yilinda Roma Imparatorlugu’nun ikiye ayrilmasindan sonra “Dogu
Roma (Bizans) Imparatorlugu” smirlar1 igerisinde kalan Kasareia, giiniimiize kadar énemini
koruyabilmistir. Bizanslilar’in elindeyken 7. yiizyildan itibaren kisa siirelerle (691 ve 736
yillarinda) Arap komutanlari tarafindan zapt edilmistir. 1071 Malazgirt Zaferi’nden sonra
Selcuklular tarafindan fethedilen sehir, 1127 yilinda Danismentliler’den Emir (Melik) Gazi’nin
eline gecmistir. Anadolu Selguklularindan 2. Kiligarslan 1176 yilinda Danigsmentliler’den sehri
geri almis, biiyiik sultan Alaattin Keykubat zamaninda 6nem kazanmis, Konya’dan sonra
Selcuklularmn ikinci baskenti olmustur. 1244 yilinda ilhanli hiicumlarma maruz kalan sehir
Mogol-Ilhanli valilerince idare edilmis, bunlardan Emir Eratna’ni Kayseri’de biiyiik bir beylik
kurmasi tizerine 1343 yilinda beyligin merkezi olmustur. 1381 yilinda Kadi Burhanettin
Beyligi’ni goriiyoruz. 1398 yilinda Kadi Burhanettin’in 6liimii ile beylik 6nemini kaybetmis,
Osmanlilar’dan Yildinnm Beyazit sehri anlagsma yolu ile hakimiyetine almigtir. 2. Mahmut
doneminde Karaman’in livasi olan Kayseri, 1846 yilinda Yozgat’a, 1867 yilinda Ankara’ya bagh
idi. Kayseri 2. Mesrutiyetin ilanindan sonra bagimsiz bir sancak olmustur.Milli miicadele
yillarinda Kayseri’de Fransiz ve FErmeni tahrikcileri el ele c¢alismiglardir. Ermeni
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PapaziKatagikosbir Ermeni devleti kurulmasi i¢in Ermeni Fedakéran Cemiyeti kurmustur.
Mustafa Kemal Atatiirk bolgeyi incelemek icin Kilig Ali Bey’i Kayseri’ye gondermis, takma
isimlerle KuvayiMilliyeciler se¢ilmis, Dogan ve Tufan Beylerin sevk ve idaresinde Ermeni giicii
kirilmigtir. Mustafa Kemal Atatiirk 13 Ekim 1924 tarihinde Kayseri’yi ziyaret ederek Milli
Miicadele igin goOsterilen gayretlere olan memnuniyetini belirtmistir.Kayseri Anadolu
Selguklulart doneminde bilim ve kiilliye sehridir. Tip okullar1 ile insanlara sifa dagitip, han ve
kervansaraylari ile iilke tacirine hizmet etmistir. Asirlarca isimleri duyulacak diinya ¢apinda tinli
bilim adamlari, pasalar ve siyasetciler yetistirmistir. Osmanli devrinin ilk bilim adami1 Davut-u
Kayseri, Koca Mimar Sinan, Kayserili Ahmet Pasa ve Turan Fevzioglu sadece bunlardan bir
kacidir. Tiirk Belediyecilik tarihinde esine az rastlanan “Okumam yazmam yok ama
Kayseriliyim” tabirinde bulunan bir tanim ile birgok vatansever, yigit hak ve halk hizmetgisi
belediye baskanlar1 ve tiiccarlar yetistirmistir. Kocasinan ilgesi Kayseri’nin bu zengin tarihi
yapist icinde 1989 yilinda fiilen Kayseri sehrinin bolimlenmesinden olusmustur. Sivas
tarafindan gelen Devlet yolunun sehir i¢inde Sivas Caddesini takiben Diivendnii ve Osman
Kavuncu Caddesini takip ederek Ankara Cevre Yolu ile Bogazkoprii’ye kadar kismin kuzeyinde
kalan kismi Kocasinan il¢esinin kabaca sinirlarini belirlemektedir.

V.

Cografi Bilgiler

Kocasinan ilgesi, I¢ Anadolu Bolgesinin Orta Kizilirmak béliimiinde yer alir. 33 derece 30
dakika boylami1 ve 38 derece 45 dakika kuzey enleminde yer almaktadir. Ilgenin belediye
siirlari alan1 9.025 hektardir. Kocasinan hudutlar igerisinde bulunan daglarin yiiksekliginde bir

cok diizliikler bulunmaktadir. Tlce merkezi 1055 rakimli bir ova iizerinde kurulmustur.

Iklim

Kocasinan il¢esinde step iklimi goriiliir. Yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve yagish gecer. En
sicak aylar Temmuz ve Agustos (40.70C) aylaridir. En soguk aylar ise Aralik, Ocak ve Subat
aylaridir. Bu aylar igerisinde en diisiik sicaklik (- 36.10C)’dir. Yilin sicaklik ortalamasi 10.6
0C’dir. Gece ve giindiiz sicaklik farki olduk¢a fazladir. Yilin Haziran, Temmuz ve Agustos
aylarimin disinda gece sicakliklart sifir ve eksilere diiser. Yer yer erken don aylar1 goriiliir.
Ortalama olarak yil i¢inde 126 giin don olay1 goriiliir. Kar yagislar1 Kasim ayindan Nisan ay1
sonuna kadar devam eder. Baz1 zamanlarda da Mayis ayinda kar yagisi goriiliir. Hakim riizgarlar
kuzey-bati, en siddetli riizgar ve firtinalar giiney ve giineydogu riizgarlaridir. Bu riizgarlar yilin
Aralik, Ocak, Subat aylarinda saniyede 44 m., saatte 158 km., ortalama 110 km. hizla eserek her
yil genis tahribat yapar. Yagislar genellikle sonbahar ve ilkbahar aylarinda olmaktadir. ilgenin
aylik yagis ortalamasi 234 mm civarindadir.
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Niifus

01 Ocak 2014 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére toplam ilge niifusu 384.203'tiir.

MAHALLE NUFUS MAHALLE NUFUS | MAHALLE | NUFUS
Ahi Evran 3.973 | Erkilet 100.Y1l 1.427 | Obruk 142
Akcatepe 390 | Eskiémerler 268 | Orugreis 3.058
Akin 460 | Eyim 216 | Oymaagdac¢ 560
Alsancak 3.563 | Fatih 10.499 | Ornekevler 2.387
Amarat 314 | Fevzi Cakmak 23.438 | Plevne 933
Barbaros 13.171 | Fevzioglu 1.988 | Sahabiye 5.320
Bayramhaci 253 | Gaziosman Pasa 2.659 | Salur 244
Besparmak 4.450 | Gevhernesibe 2.083 | Sanayi 1.535
Beyazsehir 15.688 | Gomeg 532 | Sancaktepe 7.346
Beydegirmeni 102 | Glinesli Bahgelievler 184 | Saray Bosnha 1.608
Bogazkopru 66 | GUnesli Cumhuriyet 394 | Saraycik 512
Boyaci 178 | Glnesli Kale 277 | Sergednu 7.204
Boztepe 3.849 | Haci Saki 1.071 | Seyrani 3.377
Bugdayl 2.616 | Hasan Arpa 329 | Simer 1.982
Camiikebir 1.794 | Hasanci 162 | Seker 1.026
Cengiz Topel 3.047 | Hirkakdy 203 | Sirinevler 1.938
Cirgalan 3.167 | Hilal 2.709 | Talatpasa 2.317
Cumhuriyet 3.544 | Himmetdede 875 | Tanpinar 926
Cavusaga 292 | Hoca Ahmet Yesevi 7.519 | Turgut Reis 13.791
Dadagi 166 | Ho6bek 147 | Ugurevler 7.824
Doruklu 194 | istasyon 3.098 | vatan 102
Duver 513 | Kalkancik 283 | Yakut 3.542
Ebi¢ Kizilirmak 433 | Karahdyuk 39| Yavuz 10.900
Ebi¢ Mevlana 412 | Karakimse 353 | Yavuzselim 3.185
Elag6z 914 | Kaskoy 429 | Yazir 601
Elmali 133 | Kayabasi 7.774 | Yemliha 4.830
Erciyesevler 14.250 | Kemer 230 | Yeni 9.848
Erkilet Arabidin 96 | Kizik 488 | Yenidogan 7.625
Erkilet Camiikebir 6.397 | Kocasinan 3.148 | Yenipervane 1.589
Erkilet Cevril 450 | Kuscagiz 132 | Yenigehir 6.805
Erkilet Dere 6.648 | Kuscgu 289 | Yesil 4.159
Erkilet Emmiler 368 | Mahzemin Gindogan 746 | Yildizevler 4.653
Erkilet General Emir 3.898 | Mahzemin Yeni 896 | Yukarihasinli 90
Erkilet Mehmet Akif Ersoy 4.127 | Mehmet Akif Ersoy 2.040 | Yunusemre 6.152
Erkilet Osman Gazi 5.350 | Mevlana 12.759 | Yuvali 521
Erkilet Taghan 152 | Mimarsinan 24.191 | Yiregil 330
Erkilet Tepe 130 | Mithatpasa 12.749 | ZiyagOkalp 15.360
Erkilet Yukari 143 | Mollahaci 268 | Zumr(t 6.371
Erkilet Zade 176 | Molu 751 | TOPLAM 384.203
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Ekonomi

Ulke ekonomisine paralel olarak ilge ekonomisi de her gecen giin biraz daha gelismektedir.
Sanayilesmede 6nemli bir mesafe kaydeden il¢enin gelirleri daha ziyade komsu illere verilen mal
ve hizmetlerle son zamanlarda ihracattan elde edilen gelirlerden olusmaktadir. ilge gelirinin
genel olarak Kayseri merkez ilge geliri olarak diisiiniilmesi gerekmektedir. Koylerde sulu tarimin
yapildig1 yerlerde agirlikli olarak pancar ziraati yapilmaktadir. Hayvancilikta suni tohumlama
caligmalar1 saglikli yapilamadigindan hala yerli 1k tabir edilen inekler goriilmektedir.
Hayvanciliga gerekli destegi vermek ilizere Koylere Hizmet Gotiirme Birligi tarafindan siitiin
kdylerden toplanarak ilge merkezinde sogutulup ihale yontemiyle satilmasi i¢in Siit Toplama ve
Isleme Merkezi ve merkeze yakin koylerde modern tavuk ciftlikleri kurulmustur.

Sosyal Durum

Kocasinan ilgesinde sosyal durumu iki bakimdan incelemek gerekir. Sehir merkezindeki sosyal
durum ve yasanti ile kasaba ve koylerdeki sosyal durum ve yasanti arasinda fazla bir fark
goriilmez. Sehir merkezine yakin kdylerde oturan bazi haneler sehir i¢inde oturmaya devam
etmekte olup, kasaba ve koylerindeki c¢iftciliklerini de devam ettirmektedirler. Sehir
merkezindeki konutlagma durumu modern bir goriintii arz etmektedir. Sehirde imar durumu
dikkatle takip edilmektedir. Sehir i¢i yollar genis ve diizenli, tamamen asfalt kaplamadir. Sehirde
sosyal yasanti1 oldukga geligmistir. Sehirde evi olan bircok kimse yazlari bag evi seklinde
yaptiklar liikks villalarinda yaz boyunca kalmaktadir. Bag evleri en ¢ok Talas, Hisarcik ve Erkilet
civarindadir. Bu sebeple yaz aylarinda sehir oldukca azalmaktadir. Bir kisim insanlar yaz
aylarinda Mersin tarafina go¢ etmekte ve yazlarim1 gecirmektedir. Sehirde is ve c¢alisma hayati
oldukga gelismistir. Kayseri’de sanayilesme gelismesi, son 10-15 sene i¢inde bir durgunluk
icinde olmasina ragmen, yine de olduk¢a gelismistir. Onceleri Dogu ve Orta Anadolu i¢in mal
iireten kuruluslar, sonradan Tiirkiye i¢in mal {iretmeye ve hatta yurt disina mal iiretmek icin
calismaya baslamislardir. Bu ¢alisma hayat1 genellikle 6zel sektor agirliklidir. Ancak Kayseri
Orta Anadolu’da bir ticaret merkezi olmasi yaninda bir¢ok kamu kurulusunun bolge
teskilatlarmin  da bulundugu, askeri yonden toplu yerlesmelerin oldugu bir merkez
durumundadir. Bu durum sehrin sosyal yasantisina yon vermektedir. Komsu illerden ve dogu
illerinden bir ¢ok vatandasimiz ¢alismaya Kayseri’ye gelmekte olup, Kocasinan; Tiirkiye’nin en
giizel kentlesme i¢inde bulunan bir ilinin ilgesidir.

A. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kocasinan ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 stratejik plani hazirlanirken yapilan
calismalar i¢inde bulunan yasal mevzuat ve Mevzuat analizi hakkinda iki strateji izlenmistir. 1k
olarak midiirliigiimiiz bilinyesinde ¢alisan sef pozisyonunda gorevli personel ile toplanti
yapilmigtir. Yapilan ilk toplantida yeni plan donemi hakkinda bilgiler verilirken
miidiirliiglimiiziin trettigi hizmetlerin toplanmasi ve bunlarin paydaslarimiz ile eslestirilmesi
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calismasi igin i1 Miidiirliigiimiiz ARGE birimince YVTS veri tabani icerisinde iiretilen yazilim
tanitildi. 12 sefimize verilen sifreler sayesinde kurumca uygulanan mevzuat havuzuna kendi is
tanimlar1 ¢ergevesinde ekleme yapma ve ¢ikarma hakki taninmistir. 1 aylik siire sonunda, bir
araya gelen seflerimiz araciligl ile mevzuat havuzu yeniden kontrolden gecirilmistir. Kontroller
sonucunda, ekleme ve ¢ikarma ¢alismalar1 yapilarak mevzuat havuzu ilk halini almistir.

Calismalarin  ikinci asamasi, 2014 Ocak-Haziran aylarim1 kapsayacak sekilde
yiiriitiilmiistiir. Burada ise Stratejik Plan Hizmet ici egitimleri sirasinda i¢ paydasimiz olan Ilge
Milli Egitim Miidiirligii Sefleri ve her tiir kademedeki okul/kurumlarimizdan gelen katilimcilara
hazirlanan mevzuat havuzu tanitilmigtir.

C' [ kayseri.meb.gov.tr/arge/master/

Kayseri ArGe [mozbebit] 1941 8 Oturumu Kapat

@ Resim Kagult

Haberler  Birim Igerikleri roje So ri Stratejik Plan  Duyurular  Raporlar  SP Ekipleri  Istatistik

Parola Dejistir  Ogrenci Liste mamlayan ortackullar | Stratejik Plan 15-19 | Memnuniyet Anketleri

Tarihsel Gelisim = Teskilat Semasi | Mevzuat-Hizmetler-Paydaslar | Paydas-Uriin / Hizmet Matrisi | Sorun Alanlan  SWOT

TOWS Analizi  Pest Analizi  Vizyon = Misyon  Temel Dederler = Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

hflj:l\lo;gllll‘gglg_rj"w” . Kurumca Uygulanan Mevzuat
Tarih: 12.7.2000 Mevzuat: 3308 sayill Kanun Kapsami disindaki mesleklerin
Sayi: 2000 editimi ve belge veri tabani olusturulmasi_GENELGE_2011-
URL: Baglanti .- 33),03.06‘2011 (ciraklik ve Yaygin E§itim Genel Madurlugu)
(1

Cumhuriyet Egitim Gezileri o . N B N
Projest, GENELGE 2011/40. 26.08.2011 (Ticaret Hizmet(ler): Kursiyer kayit ve belge islemleri
ve Turizm Ogretimi Genel Madurligi) -
Tarih: 26.8.2011 Mevzuat: Cumhuriyet Egitim Gezileri

Sayi: 2011 Projesi_GENELGE_2011/49_26.08.2011 (Ticaret ve Turizm
URL: Baglanti Ogretimi Genel Madurluga) (1)

Hizmet(ler): Gezi ve Ziyaretler, Kursiyer kayit ve belge
islemleri

Paydas(lar): Kayseri valiligi, Il Emniyet Madarlugu, fice
Milli Egitim Madurlaga, Veli

Paydas(lar): SGK

Cumbhuriyet Egitim
Muzesi_GENELGE_1998/27_30.3.1998 (Mustegarl
Birosu)

Tarih: 30.3.1998

Sayr: 1998

Hizmetler
Sube Ogretmenier Kurulunun yapiimasi

Zimre Ggretmenler Kurulunun yapilmas
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Belirli Gin ve Haftalar

Ekran goriintiisii: il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan olusturulan mevzuat havuzu yazilim
B. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Anayasa, 430 sayilt Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiirlitmek tlizere, Milli
Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari incelenmis bu kapsamda;

Okul oncesi, ilk ve orta 0gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve O6gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu gerg¢evede yiirlitmesi ve denetlenmesi

Egitim ve oOgretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri, uygulamasi,
uygulanmasini izlemek ve denetlemesi,

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde giincel teknik ve modeller 15181nda gelistirmesi,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamasi, uygulanmasini izlemek
ve koordine etmesi,
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Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamasi ve uygulanmasini koordine etmesi,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini uygulamasi ve uygulanmasimi koordine etmek olan Milli Egitim
Bakanhigmnin gérev, yetki ve sorumluluklar1 Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin 6ncelikli
gorevlerindendir.

Mevzuatla Milli Egitim Midiirliiklerine verilen diger gorev ve hizmetler ile kamu
kurumu olarak kendisine verilen yasal ylikiimliliikler analiz edilerek faaliyet alanlari
boyutlandirilmstir.

Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii faaliyet alanlari;

1) Temel Egitim Hizmetleri
2) Ortadgretim Hizmetleri
3) Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
4) Din Ogretimi Hizmetleri
5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
6) Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
7) Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri
8) Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
9) Strateji Gelistirme Hizmetleri
10) Hukuk Hizmetleri
11) insan Kaynaklar1 Hizmetleri
12) Destek Hizmetleri
13) Insaat ve Emlak Hizmetleri
Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler
1) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler
2) Egitim kurumlarina yonelik gorevler
3) Ogrencilere yonelik gorevler
4) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler

Analizin ¢iktilarindan da yararlanilarak kurulusun iirettigi temel iiriin ve hizmetler EK: 1
“Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler” tablosunda
gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilarak listelenmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biitiiniiniin
gozden gecirilmesi acisindan faydali bir ¢alisma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik
planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve
onerileri alinirken, bu agsamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

D.PAYDAS ANALIZi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeciligin saglanabilmesi i¢in Kurumumuzun etkilesim iginde bulundugu paydaslarin da
goriigleri dikkate alinmistir. Planlarda tanimlanan paydaslarin, siirece katiliminin saglanmasi
planin uygulanabilirligini arttirmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya
dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas
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analizinde amag¢ hazirlanan stratejik plant ve hizmetleri yararlanicilarin  beklentileri
dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakliligi saglamak ve
katilimeilik ile hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir (Yildirim, 2011: 73-74).

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tim paydaslarin goriis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.Kocasinan Ilge
Milli Egitim Midirliigii, faaliyetleriyle ilgili iirlin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari, igverenler, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik
planlama siirecine katilimini saglamistir.

a) Paydaglar tespiti

b) Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi
d) Goriis ve onerilerin alinmasi

1.Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda, kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarin1 ayrintili olarak
belirtmis ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve Oneme sahip alt gruplar mevcutsa;
paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiyiik capli bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanict olarak
siiflandirilmas yapilmstir.

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri goz Oniinde bulundurulmus ve Oncelik
verecegimiz paydaglar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu c¢aligmada paydas
onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir.

Tablo 3:Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydasin Kurum LEWLEN
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme verilen
Derecesi Onem

iC PAYDAS
DIS PAYDAS

o
=
<<
—
o
<
o
<
>

“Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2,
Hig 1”

18



1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS — 5 Bl
, Calis

3.Paydaslarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama EKibi, paydasin / kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu
ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tasidiklart 6nem ve etkileme giiciinii gdsteren bir
Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar vermistir. Bu matris sayesinde
oncelikli paydaslarla gergeklestirilebilecek calismalar1 ve izlenecek politikalarin niteligi
gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiclinli; 6nem ise kurumumuzun paydasin
beklenti ve taleplerinin kargilanmasi konusunda verdigi 6nceligin belirlenmesinde kullanilmistir.
Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve &nemine gore takip edilecek politikalar “izle”,

59

“Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak belirlenmistir.
Tablo 4: Matris 1 ilge Milli Egitim Miidiirliigii Faaliyet Alani Uriin / Hizmet Matrisi

UMH 2 U/MH 3 UH 1 U/H 2 U/MH 3

Tablo 5:Matris 2 ilge Milli Egitim Miidiirliigii Etki Onem Matrisi

Izle Bilgilendir

Cikarlarin1 gozet,
Birlikte calig

Caligmalara dahil et

Paydas analizi sonucunda kurumumuzun paydas listesi ( EK 2) ayrintili olarak olusturulmustur.
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E.KURUM iCi ve DISI ANALIZ

1. KURUM IiCi ANALIZ

Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanun ile
yOnetim be organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda

urutmektedir.

Sekil 3: Kocasinan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Orgiitsel Yapi
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ilcemizde diizenlenen i¢ paydas toplantisi sonucunda alinan goriisler asagiya siralanmistir

22

1) Kurumun, gii¢lii bir yonetim kadrosuna sahip olmast.

2) Derslik bagina diigen 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmasi

3) DYS sisteminin kullaniliyor olmasi

4) Dinamik, geng, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi

5) Kurumun galisanlarina kendini gelistirme imkani tanimasi

6) Yetki dagiliminin isleri kolaylastirmasi

7) Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

8) ARGE ¢aligmalarina verilen 6nem ve yerel projelerin uygulaniyor olmasi

9) Hayirsever ailelerin egitim ortamlarinin iyilestirilmesinde aktif olarak yararlanilmasi

10) Fatih Projesinde etkilesimli tahta ve tabletlerin dagitilmaya baslanmasi

11) Teknolojik geligmeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelin var olusu

12) Ekolojik dengeyi korumaya yonelik proje ve egitimlerin olmasi

13) Kurumsal ag sisteminin olmas1 (e-okul, MEBBIS, vb.)

14) Teknolojik alt yapmin giiglii olmasi ve merkezden en uzak tasraya kadar hizli bir haberlesme sisteminin
olmas1

15) Rehabilitasyon merkezlerine giden 6zel egitime muhtag ¢cocuklara maddi destek saglanmasi

16) Yapilan faaliyetlerin basin ve medya araciligiyla duyuruluyor olmasi

17) Etkili denetleme sisteminin varligi

18) Yerel yonetimlerle siki bir ig birliginin olmasi

19) Yenilik¢i egitim anlayiginin benimsenmis olmast

20) Geng niifus yapis1 ve okullagma oraninin yiiksek olmasi

21) Halk Egitim Merkezinin yetigkinlere yonelik olarak a¢tig1 kurslarin ¢esitliligi

22) ilimizde bulunan meslek 6rgiitlerinin meslek kurslarina olan ilgisi

23) Kurum arag gereg¢ ve donanimlara yeterli seviyede olmasi

24) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi

25) Ogretmenlerin grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

26) Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

27) Ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde edilen basarilarinin olmasi

28) Uluslararasi egitim ortamlarinin gézlenerek ilgemize kazandiriliyor olmasi

29) AB projeleri sayesinde farkl: kiiltiirlerle iletisime gecen idareci, 6gretmen ve 6grenci sayisinin artmasi

30) Midirliigiimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi

31) Mesleki Teknik Egitim konusunda farkli alan ve dallarda okullarimizin mevcut olmasi

32) Ilgemizde Rehberlik Arastirma Merkezi kurumunun bulunmasi ve aktif ¢alismalara katilmasi

33) Derslik ihtiyacinin karsilanamamasi

34) Saglikli ve gelistirebilir bir veri tabaninin olmamasi

35) Mevzuatlarin giincellenmesi nedeni ile personelin ilgili mevzuata hakim olmamasi

36) Adrese dayali kayit sisteminin tam olarak uygulanamamasi

37) Kurum mevcut binasinin fiziki yetersizligi

38) Egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin ayni kurumda uzun siire ¢alismasi sebebi ile isletme korligii
yagamasi

39) Birlestirilmis siniflarin ve burada 6grenim goren 6grencilerin olmasi

40) ikili egitim yapan kurumlarimizin mevcut olmasi

41) Okullarimizda 6grencilere yonelik rehberlik ve yonlendirmelerin iyi yapilamamasi

42) Performansa dayali izleme ve degerlendirmenin olmamasi

43) Ozel 6gretim kurumlarinin sayisindaki eksiklik

44) Mesleki egitimde 9. simf sonunda yonlendirmelerde aile-6grenci-okul isbirliginin yeteri diizeyde
olmamasi

45) Bayan yonetici sayisindaki yetersizlik.

46) Dezavantajli bolgelerde ailenin egitim yetersizligi ve egitime bakis agilarinin olumsuz olmasi

47) Yonetici ve personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin olmast

48) Personelde motivasyon ve bireysel yetkinliklerini gelistirici faaliyetlerin eksikligi eksikliginin olmas1

49) Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

50) Egitime yonelik alinan kararlar da demokratik katilimin olmamasi.

51) Okul ve kurumlarimizda; yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli —memur- teknisyen
vb.)olmamast

52) Yoneticilerin yeterliliklerinin, inisiyatif alma becerilerinin olmamasi

53) Kurum kiiltiiri manti§ina sahip olunmamasi
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54) On-lineyazigsmalarin okullar da aktif olarak kullanilamamasi

55) Meslek liselerine giren 6grencilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi.

56) Ogrencileri tablet bilgisayar kullaniminda bilingsiz hareket etmesi

57) Diinya’da ve Tiirkiye’de hizli gelisim sergileyen teknoloji alanindaki ¢alismalarin olmasi
58) Sunulan vergi muafiyetinin hayirseverlerin 6niinii agmasi ve dzel okul oraninin arttirilmasi
59) AB ve farkli proje kaynaklarindan istifade ederek egitime katki saglanmasi

60) Teknolojinin hizla gelismesi gelisen teknolojinin egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi
61) Teknoloji bakanligi tarafindan projelerin desteklenmesi

62) Egitime %100 destek kampanyasinin olmasi

63) Bakanligin 6grenciye egitim burslar1 vermesi

64) AB kriterlerine uygun yurtdis1 egitim ¢erceve planinin olmasi

65) STK, KOBI, Ozel idare, Belediye vs. kurumlarin egitime kaynak ayirmast

66) Yurtdis1 6grenci degisim programlart

67) Hayirseverlerin egitime desteginin artmasi

68) Sanayilesmenin ¢ogalmasiyla mesleki ve teknik egitime egilim/6nemin artmasi

69) Geng niifusun ¢ok olmasi

70) Yerel yonetimlerin egitime destegi

71) Uluslararasi standartlarda spor tesislerinin varligi

72) Projeler i¢in 6nemli bir biit¢e ayrilmasi

73) 1limizin siirekli gelisen ve yenilenen 3 Organize Sanayisi’nin olmasi,

74) 1limizde 4 iiniversitenin bulunmast,

75) Saglik sektoriinde bolgenin en etkin ili olunmasi

76) ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi

77) Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi

78) Yabanci uyruklu 6grencilerin ilimizde egitim gormesi

79) Erciyes Master Plani’nin uygulanmasi

80) Ulasim aglarinin yeterli olmasi

81) Saglik sektdriiniin gelismis olmasi

82) 5 yildizli Konaklama tesislerinde yaganan hizl artig

83) Ulusal ve Uluslar aras1 diizeyde miicadele eden sportif takimlarinin olmasi

84) Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

85) Siyaset ve politikanin egitim i¢inde ¢ok fazla etkili olmasi.

86) Aile biitlinliigi bozulmalarin ¢ok sik olmasi

87) Bireyin sorumluluk duygusunun kaybolmaya baglamasi

88) Ogrencileri tehdit eden uyusturucu, sigara kullamminin kiiciik yaslara kadar diismesi ve artig hizi
89) Bolgesel niifus yigilmalari

90) Niifus dagiliminin dengesiz olmasi.

91) Dershanelere olan ilginin devlet okullarina olan giiveni azaltmasi

92) icemizde bdlgesel sosyo-ekonomik farkliliklar

93) Gorsel medyada yayinlanan egitim dizilerinin dgrenciler lizerinde yarattigi psikoloji
94) Mabhalleler aras1 gelismislik farklari

95) Iklim kosullarimin zorluklar

96) Ogrenci servis gorevlilerinin egitimlerinin yetersiz olmasi

97) Velilerin egitim konusunda duyarsizliklarinin olmasi

98) Ilgemizin gd¢ alan bir sehir olmasi

99) Beslenme aligkanliklarimizin degismesi

100) Velilerin ¢ocuklarinin ekonomik gelecekleri konusunda endise etmeleri
101) Akademik egitim alan her bireyin yiiksek gelire sahip olacak birey olarak algilanmast
102) Organize sanayi bolgelerinde ¢alisan velilerin ekonomik olarak kisitli bir yapiya sahip olmasi



A. Insan Kaynaklari

Tablo 6 : Kocasinan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personel Yapisi

KOCASINAN iLCE MiLLi EGiTiMm MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL BOS
iLCE MiLLi EGiTiM MUDURU 1 - 1 -
iLCE MiLLi EGiTiM SUBE MUDURU 8 7 1 -
OKUL /KURUM YONETICisSi OLMASI GEREKEN NORM MEVCUT iHTIYAC
ASIL VEKIL
MUDUR 126 121 5 -
MUDUR BAS YRD. 9 12 - -
MUDUR YARDIMCISI 272 255 17 -
EGITIM OGRETIM SINIFI OLMASI GEREKLi NORM MEVCUT iHTIYAC
OGRETMEN 4477 4422 373
Tablo 7 : Genel idare, teknik, saglik ve yardimci hizmetler sinifindaki personel durumu
GENEL iDARE, TEKNiK, SAGLIK VE YARDIMCI HiZMETLER SINIFINDAKi PERSONELDURUMU
EGiTiM OGRETiM DISI PERSONEL DURUMU
PERSONEL GOREV VE UNVANI OLMAS| GEREKLi NORM MEVCUT DURUM iHTIYAC
GENEL iDARE HiZMETLERI 170 138 32
TEKNIK HiZMETLER SINIFI 12 9 3
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI 10 4 6
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 227 191 36
TOPLAM 419 342 77
DIGER STATULER
TURU MEVCUT
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GECiCi PERSONEL (657 4/C) 5
SUREKLI iSCi 0
HiZMET SATIN ALIM YOLUYLA CALISTIRILAN PERSONEL SAYISI TEMIZLIK SOFOR GUVENLIK
32 - -
DERS KARSILIGI UCRETLi OGRETMEN 192
Tablo 8: Kocasinanilgesi2013-2014 Yillari Niifus Hareketi
2013 (31 Aralik 2012 Tarihi itibariyle) 2014 (31 Aralik 2013 Tarihi itibariyle) DEGISIM %
ERKEK KADIN ERKEK KADIN 2013 2014
0-18 | 19-64 | 65+ | TOP. | 0-18 | 19-64 | 65+ | TOP. | 0-18 | 19-64 | 65+ | TOP. | 0-18 | 19-64 | 65+ | TOP. | ERKE | KADI | ERKE | KADI
K N K N
kocasiN | 635 | 1137 | 114 | 1886 | 601 | 1129 | 153 | 1883 | 678 | 1121 | 121 | 1922 | 638 | 1120 | 160 | 1919 | 1,23% | 1,21% | 1,86% | 1,92%
AN 01 25 70 96 02 09 44 55 76 97 42 15 27 84 77 88
Tablo 9 : Kocasinan ilgesi CagNiifusu ve Demografik Durumu
CAG NUFUSU VE DEMOGRAFiIK DURUMU
ADNKS GORE iL iLCELERIN CAG NUFUSLARI
ilce Ad1 2012 (31 Aralik 2012) 2013 (31 Aralik 2013) DEGISIM %
Okul 6cesi ilkdgretim ortadgretim okuloncesi ilkogretim/ ortadgretim okuloncesi ilkogretim ortadgretim
(3-5 yas) (6-13 yas) (14-17 yas) (3-5 yas) (6-13 yas) (14-17 yas) (3-5 yas) (6-13 yas) (14-17 yas)
KOCASINAN 20025 52109 25790 19642 52448 26422 -2% 1% 2%
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B. Teknolojik Alt Yapi

Tablo 10 : Fatih Projesi

2014-2015 FATIiH PROJESi KAPSAMINDA VERILEN

GENEL ORTAOGRETIM MESLEKi ve TEKNIK ORTAOGRETIM
ilge Adi 552 |Z.sz|8zz|x30 53 [y 2=z £33
o ~ = ) = -
S2¢ |E*Es|g7%|°3% 22 EZES >3 czs
KOCASINAN 2274 287 24 12 856 185 68 13
Tablo 11: Egitim amagh teknolojik alt yapi
EGITIM AMACLI BILGISAYAR KULLANIM ORANI

DONEM | OKUL ONCESI EGITIM ILKOKUL + ORTAOKUL ORTAOGRETIM

EGITIM TOPLAM ORANI | EGITIM AMACLI | TOPLAM ORANI | EGITIM TOPLAM ORANI

AMACLI BILGISAYAR | %1/2 KULLANILAN(1/2) | BILGISAYAR | 91/2 AMACLI BILGISAYAR | 91/2

KULLANILAN | SAYISI-2 SAYISI-2 KULLANILAN | SAYISI-2

BILGISAYAR BILGISAYAR

SAYISI(1) SAYISI(1)
2011- 5 11 %45 1159 1967 %59 903 1146 %78
2012
2012- 8 19 %42 1186 1726 %68 892 1188 %75
2013
2013- 12 29 %41 1201 1855 %65 886 1387 %64
2014
2014- 12 29 %41 1201 1855 %65 886 1387 %64
2015

26




27

C.Egitim Durumu

Tablo 12: Okul sayilari

RESMi ORGUN EGITIMOGRENCiI OGRETMEN VE OKUL/KURUM SAYILARI

_ = s MESLEKI VE RESMI
2 4 v = TEKNIK .
m = A ) 3 = m M .
O 2 5 2 wps 23 | (AnaTurAltTir) | & 2 TOPLAM
Z = v < W S S
<8 S 2 % ks M & M% (Ana Tiir/
c - o SO = na Tur,
z< 2 |5 |x = |22 Zz
© it ) Alt Tiir)
BAGIMSIZ 10 71 41 11 17/38 150
ANAOKULLARI
OKUL BUNYESINDEKI 69 58 10 3 69
ANASINIFLARI
OGRENCI/ KURSIYER 4137 29250 | 26588 21699 | 9725 91379
OGRETMEN/ UZMAN 225 1310 | 1278 571 638 552 4574
OGRETICI/ USTA
OGRETICIi
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Tablo 13: Ozel 6grenci, 6gretmen ve okul/kurum sayilari

OZEL OGRENCiIi OGRETMEN VE OKUL/KURUM SAYILARI

OZEL ORGUN EGITIM
-
L é"g = > L2 o TOPLAM
D = e 3 O LIZJ ~ E E E
2 |22 |% < 55z | BE
O N 2 - o o 22 m
S = o e, = S
BAGIMSIZ - - - - - - -
ANAOKULLARI
OKUL BUNYESINDEKI 3 4 4 4 2 17
ANASINIFLARI
OGRENCI/ KURSIYER 150 - 977 842 903 656 3528
OGRETMEN/ UZMAN 8 - 95 85 149 59 396
OGRETICIi/ USTA
OGRETICI
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Tablo 14: Okul Oncesi Egitim Durumu

OKUL ONCESIi KURUMLARINDA OKUL, DERSLIK, SUBE VE OGRETMEN BASINA DUSEN
OGRENCI SAYILARI
DONEM OKUL ONCESI
OKUL BASINA DERSLIK BASINA SUBE BASINA OGRETMEN BASINA
DUSEN OGRENCI DUSEN OGRENCI DUSEN OGRENCI DUSEN OGRENCI
SAYISI(1) SAYISI(2) SAYISI(3) SAYISI(4)
1 2 3 4
2011-2012 50 28 20 25
2012-2013 44 23 17 18
2013-2014 44 22 16 15
2014-2015 43 21 16 16
Tablo 15: ilk ve Ortaokul Dagilimi
ILKOKUL VE ORTAOKUL KURUMLARINDA OKUL, DERSLIiK, SUBE VE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI
SAYILARI
DONEM ILKOKUL ORTAOKUL
OKUL DERSLIK | SUBE OGRETMEN | OKUL DERSLIK | SUBE OGRETMEN
BASINA BASINA BASINA BASINA BASINA BASINA BASINA BASINA
DUSEN DUSEN DUSEN DUSEN DUSEN DUSEN DUSEN DUSEN
OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI
SAYISI (1) | SAYISI (2) | SAYISI (3) | SAYISI 4 SAYISI(1) | SAYISI(2) | SAYISI(3) | SAYISI (4)
2011- 555 34 28 20 555 34 28 20
2012
iLKOKUL ORTAOKUL
2012- 353 24 25 20 492 25 24 20
2013
2013- 366 25 25 20 518 32 28 19
2014
2014- 403 24 29 21 609 32 29 20
2015




Tablo 16: Ortadgretim Kurumlarinda Okul, Derslik, Sube ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

ORTAOGRETIM KURUMLARINDA OKUL, DERSLIiK, SUBE VE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

DONEM GENEL ORTAOGRETIM MESLEKIi VE TEKNIK
OKUL DERSLIK SUBE OGRETMEN OKUL DERSLIK SUBE OGRETMEN
BASINA BASINA BASINA BASINA DUSEN BASINA BASINA BASINA | BASINA DUSEN
DUSEN DUSEN DUSEN OGRENCI DUSEN DUSEN DUSEN OGRENCI
OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI(4) OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI(4)
SAYISI(1) SAYISI(2) SAYISI(3) SAYISI(1) SAYISI(2) SAYISI(3)
2011- 620 30 28 16 620 28 25 13
2012
2012- 480 31 28 17 722 36 24 14
2013
2013- 616 21 22 17 613 31 30 15
2014
2014- 514 25 26 14 678 33 28 16
2015
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Tablo 17: Orgiin Egitim Okul Oncesi Kayseri Geneli Okullasma Oranlari

ORGUN EGITIiM - OKULLASMA ORANLARI

OKUL ONCESI
DONEM | 3-5 YAS 4-5 YAS 5YAS
NET IL NET IL NET IL
K E T SIRASI [« E T SIRASI [« E T SIRASI
2011- 25,7 25,26 25,49 73 37,79 36,97 37,39 72 61,81 60,86 61,34 68
2012
2012- 26,95 27,78 27,38 72 39,58 | 41,26 | 40,44 69 54,53 59,43 57,04 52
2013
2013- 24 25,32 24,68 67 33,44 | 3545 34,48 63 42,58 46,27 44,48 53
2014
Tablo 18: Orgiin Egitim ilkokul Kayseri Geneli Okullasma Oranlari
ORGUN EGITIM - OKULLASMA ORANLARI
ILKOKUL
DONEM BRUT NET
K E T IL SIRALAMASI K E T IL SIRALAMASI
2011- 104,45 105,38 | 104,91 39 99,06 | 98,93 | 99,00 32
2012




ILKOKUL
2012- 105,07 105,21 | 105,14 55 99,06 | 98,87 | 98,96 30
2013
2013- 109,24 109,30 | 109,27 46 99,85 | 99,79 | 99,82 20
2014

Tablo 19: Orgiin Egitim Ortaokul Kayseri Geneli Okullasma Oranlari

ORGUN EGITIiM - OKULLASMA ORANLARI
ORTAOKUL
DONEM | BRUT NET
K E T IL SIRALAMASI | K E T IL SIRALAMASI

2011-2012 | 104,45 105,38 | 104,91 | 39 99,06 | 98,93 | 99,00 | 32
ORTAOKUL

2012-2013 | 107,79 104,65 | 106,18 | 39 95,06 | 94,81 | 94,93 | 26

2013-2014 | 109,84 106,02 | 107,88 | 30 96,39 | 96,17 | 96,28 | 20

Tablo 20: Orgiin Orta Egitim Kayseri Geneli Okullasma Oranlari

ORGUN ORTA EGITIM - OKULLASMA ORANLARI

ORTAOGRETIM

DONEM | GENEL ORTAOGRETIM MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM TOPLAM

NET IL SIRA. | NET L NET IL SIRA.

K E T K E T SIRA. K E T




2011- 40 44,46 | 41,06 11 37,12 29,07 33,18 |51 74,91 73,53 | 74,24 | 36

2012

2012- 42,23 | 34,80 | 38,43 20 33,58 40,60 37,18 |51 75,81 75,40 | 75,60 | 39

2013

2013- 44,54 | 37,38 | 40,88 26 37,78 43,77 | 40,83 |45 82,32 81,14 | 81,72 | 38

2014

Tablo 21: Orgiin Din Egitim Okullasma Oranlan
(IMAM HATIP LISESI- IMAM HATIP ORTAOKULU)
OKUL TURU 2014-2015 YILI | YERLESIM | OGRETIM | OGRENCI | OGRETMEN | DERSLIK | SUBE | YENI MEZUN
OKUL/KURUM | YERI SEKLI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI | KAYIT OGRENCI
SAYISI OGRENCI SAYISI
S N SAYISI

Imam-Hatip 4 SEHIR NORMAL 983 67 50 43 331 0
Ortaokulu Toplami.
Bagimsiz imam- 2 SEHIR NORMAL 742 57 38 34 238 0
Hatip Ortaokulu
Anadolu imam- 2 SEHIR NORMAL 241 10 12 9 93 0
Hatip Lisesi Biin.
Ortaokul
Anadolu imam- 6 SEHIR NORMAL 554 62 32 26 0 124
Hatip Lis.Toplami.
Imam-Hatip Lisesi 2 SEHIR NORMAL 58 8 4 2 0 0
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And.imam-Hatip 4 SEHIR NORMAL 496 54 28 24 230 124
lisesi
Tablo 22: 12 Yillik Zorunlu Egitim Durumu(Resmi+Ozel)
ILCE ADI Z g = £ = & D &2 == o
¢ =g 5 _ N NS _ _négj £E.25 232 NE 3 _ E_.25.3
Z 2 X2 £330 £X0 $525 3z25 |EEZ |Z£fg@2 I@ZEEY
25 o5 = Z0% >Ze2 S22 |EZ 25 s TERATED
2 < << TRV IR x = %35 Exx28 |#&8 QS I SLZX<35<
P Ew 2% w zEw 0= 9 9> 9 R @ -5 22z 38
= x 5 = P zE2< ETEZ2T | 2 w2 53k EET k&
o o Q0 3 X 4 = 25 Z2 B2 &
=T = E <
KOCASINAN 78 49 46 16 58 80 12 2 2

2013-2014 ILKOKUL

2014-2015 ILKOKUL SAYISI

2013-2014 ORTAOKUL SAYISI (Imam Hatip

14-15 ORTAOKUL SAYISI

SAYISI Ortaokullar1 Dahil) SAYISI(Iimam Hatip
Ortaokullar1 Dahil)
80 78 52 49
Tablo 23: Ortaokul Ogrencilerinin KayitYiizdesi
ORTAOKUL MEZUN OGRENCILERIN ORTAOGRETIM KURUMLARINA KAYIT YUZDESI
DONEM ORTAOGRETIME KAYIT BIR ONCEKI YIL ORTAOKUL ORAN
YAPTIRAN OGRENCI SAYISI(1) MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI(2) | % (1/2)
E K T E K T E K T
2011-2012 3309 3411 6720 3398 3231 6629 97,38 105,57 | 101,37
2012-2013 3377 3550 6927 3383 3298 6681 99,82 107,64 | 103,68
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2013-2014 3206 3315 6521 3521 3266 6787 91,05 101,5 96,08
2014-2015 3457 3347 6804 3545 3312 6857 97,51 101,05 99,22
Tablo 24: ikili Egitim Yapan ilk ve Orta Okullar
IKIiLi EGITIM YAPAN iLK VE ORTAOKULLAR
DONEM ILKOGRETIM ANAOKULU
IKILI EGITIM TUM OKUL ORANI IKILI EGITIM YAP TUM OKUL | ORANI
OKUL SAYISI (1) SAYISI (2) %(1/2) AN OKUL SAYISI 1 SAYISI (2) %
2011-12 37 102 36,27 5 5 %100
ILKOKUL ORTAOKUL
2012-2013 39 82 47 56 25 55 45,45
2013-2014 37 80 46,25 26 52 50,00
2014-2015 36 78 46,15 25 49 51,01

Tablo 25: ikili Egitim Yapan Orta Ogretim Okullari

IKIiLi EGITIM YAPAN OKULLAR

DONEM

GENEL ORTAOGRETIM

MESLEK VE TEKNIK EGITIiM
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IKILI EGITIM TUM OKUL ORANI IKILI EGITIM TUM ORANI
YAPAN OKUL SAYISI (2) %(1/2) YAPAN OKUL OKUL % 1/2)

SAYISI (1) SAYISI (1) SAYISI (2)
2011- 3 13 23,08 10 50
2012
2012- 2 13 15,38 10 40
2013
2013- 2 13 15,38 11 45,45
2014
2014- 1 13 7,70 11 33,33
2015

Tablo 26: Birlestirilmis Sinifli Okul Sayisi
ILKOKUL
DONEM | BIRLESTIRILMIS SINIFLI | MEVCUT OKUL ORANI % (1/2)
OKUL SAYISI (1) SAYISI(2)

2011- 11 102 %11

2012

2012- 13 82 %16

2013

2013- 10 80 %13

2014

2014- 11 78 %14

2015
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Tablo 27: Temel Egitimde Okulu Terk Eden Ogrenci ve Orani

TEMELEGITIMDE OKULU TERK EDEN OGRENCi ORANI
DONEM | iLKOKUL ORTAOKUL
TERK TUM ORANI | TERK OGRENCI | TUOM ORANI
OGRENCI OGRENCI %(1/2) SAYISI(1) OGRENCI %(1/2)
SAYISI(1) SAYISI(2) SAYISI(2)
2012- 264 28952 0,91 293 26966 1,08
2013
2013- 232 29912 0,77 418 26878 1,55
2014
2014-
2015
Tablo 28: Orta Ogretimde Okulu Terk Eden Ogrenci ve Orani
ORTAOGRETIMDE OKULU TERK OGRENCi ORANI
DONEM ORTAOGRETIM
GENEL ORTAOGRETIM MESLEKI TEKNIK
TERK OGRENCI TUM ORAN TERK TUM ORANI
SAYISI (1) OGRENCI I OGRENCI OGRENCI %(1/2)
SAYISI (2) | %(1/2) SAYISI (1) SAYISI (2)
2011-2012 506 20199 %2,5 495 7678 %6,4
2012-2013 912 20355 %44 417 7778 95,3
2013-2014 1965 19902 99,8 697 6849 %10,1




2014-2015

68

21679 90,3

715 7940

%9,1

Tablo 29: Disiplin Durumu

IL/ILCE DIiSiPLIN KURULUNDA GORUSULEN DiSiPLIN OLAYLARI OGRENCI SAYISININ
IL/ILCEDEKi TOPLAM OGRENCI SAYISINA YUZDESI
DONEM Disiplin Olaylarina katilan 6grenci Toplam Ogrenci Sayist Oran
Sayis1 (Ortaokul-Ortadgretim) 1 (Ortaokul-Ortadgretim) (2) %(1/2)
2011-2012 10 46920 %0,02
2012-2013 22 47321 %0,04
2013-2014 9 46780 %0,01
2014-2015 4 48267 %0,008
Tablo 30: Tagimal Egitim
TASIMALI EGITIM
Tlkokul+Ortaokul Ortadgretim
DONEM Tasinan Ogrenci Sayisi Tiim Ogrenci Sayisi Oran Tasinan Ogrenci Sayisi Tiim Ogrenci Say1st Oran
% %
2012-2013 131 55918 %0,23 51 20355 %0,25
2013-2014 232 56790 %0,40 68 19902 %0,34
2014-2015 243 55838 %0,40 81 21679 %0,37
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Tablo 31: Pansiyon Kapasite Kullanimi

PANSIiYON KAPASITE KULLANIMI

TEMEL EGITIM ORTAOGRETIM DIN OGRETIMI G. MESLEKI TEK. OZEL EGiTiM ve | TOPLAM
GMUDURLUGU | G.MUDURLUGU MUDURLUGU GEN.MUD REH.HIiZ.GEN.MU
Z |2 2|2 : |z K 2 |2 < |2

= |z (2|2 |§ |z|2 |2 |8 |g|2 |2 |8 |g|Z2 |2 |S|z|Z|2 |8 |z/|2 |2 |8
m (=12 lz |2 |12 |lz |2 |12 |z |2 |12 |z |2/=|2lz | |=l2 |z |32
z (3(z|8 |2 |3|Z (8|2 |3|2 |8 (&2 [3|z |8 |2|5|2/8 |2 |3|2 |& |%
O - | 515 |z 2|3 |5 |z - |3 |5 |z 2|3 |5 |z2|2|5315% |z 2|5 |5 z
a2 |23z |g8 |23 |2 |2 2|13 |2 |& 2|5 |2 |g|2|/3/%2 |8 |2|53 |2 |&

(@] M o, (@] (@] M o, (@] (@] M [-Y) (@) (@] M ¥ (@] (@] M [-9) (@) (@] M [ (@]
2011- |1 | 85228 (%37 |3 |282|282 | %100 |1 | 415|415 | %100 |- |- - - 2 | 86|320| %28 |7 | 868 | 1245 | %69
2012
2012- |1 182|228 | %36 |3 |282|282 | %100 |1 |415|415| %100 |- |- - - 2 186(320| %28 |7 |865 | 1245 | %69
2013
2013- |1 |68 |228 | %30 |3 |282|282| %100 |1 |415|415|%100 |- |- |- |- |2 |87[320 | %27 |7 |852|1245 | %68
2014
2014- (- |- |- |- 3 (282|282 | %100 |1 |415|415| %100 |1 |[200|100 |50 |2 |84 |286|%30 |7 | 781|983 | %79
2015

Tablo 32: LYS Sinavi

YILLAR | LYS GIREN NET ORTALAMALARI
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OGRENCI TURKCE SOSYAL MATEMATIK FEN
SAYISI A A . ‘
KOCASINAN / KOCASINAN / KOCASINAN / KOCASINAN /
KAYSERI/TURKIYE KAY SERI/TURKIYE KAYSERI/TURKIYE KAY SERI/TURKIYE
2011 2388 22,91/21,21/20,45 11,37/11,29/10,51 | 8,56/8,13/7,24 5,78/5,19/4,53
2012 2618 19,02 /18,93 / 18,07 11,69/12,36/11,31 | 8,27 /8,44 /7,32 5,39/5,29/ 4,46
2013 2250 17,69/17,30/ 16,52 12,06/12,51/11,58 | 8,42/8,45/7,62 5,22/4,89/4,30
2014 2124 19,86/19,46/18,56 10,98/11,41/10,56 | 6,82/7,16/6,31 5,29/4,97 /4,33

Tablo 33: YGS ve Puan Tiirleri

YILLAR | YERLESTIRI | YGSSINAVINA | ORA | PUAN PUAN PUAN
LEN GIRMEYE HAK N TURU | TURUMA | TURU
OGRENCI | KAZANAN OGR. | (1/2) FEN | TEMATIK | TURKC
SAYISI 1 SAYISI (2) NET NET ENET
SAYISI SAYISI | SAYISI
2012 713 2161 %32 12,5 15,05 17,83
2013 839 1918 %43 13,32 15,24 23,61
2014 1683 1918 %87 11,02 12,38 21,08

Tablo 34: Yaygin Egitim Kurumlari Ogrenci/Kursiyer- Ogretmen/Usta Ogretici ve Kurum Sayilari /Resmi

YAYGIN EGITIiM KURUMLARI OGRENCIi/KURSIYER- OGRETMEN/USTA OGRETICi VE KURUM SAYILARI RESMI)




IKILI OLGUNLAS
HALK EGITIMI MESLEKI EGITIM E MESLEKI MA o A
MERKEZI MERKEZLERI T EGITIM ENSTITULER
MERKEZLERI I
OKUL SAYISI/KURUM SAYISI 1 2 - - 1 4
OGRENCI/ KURSIYER 63194 2654 - - 962 66810
OGRETMEN/ USTA OGRETICi 23 100 - - 31 154
Tablo 35: Yaygin Egitim Okur Yazar Durumu
YAYGIN EGITIiM
OKUR YAZAR ORANLARI
YILLAR CAG BiLEN BILMEYEN BILINMEYEN
NUFUSU
6+ E K T ORAN | E K T ORAN |E K T ORAN
% % %
2011 328.871 156.392 | 147.078 | 303.470 | 92,28 | 1.708 | 11.575 | 13.283 | 4,04 5.603 |[6.515 |12.118 | 3,68
2012 331.478 161.137 | 154.317 | 315.454 | 9517 |1.189 |8570 |9.759 |[294 2646 |3619 |6.265 |1,89
2013 335.485 163.201 | 156.539 | 319.740 | 9531 |1.129 |[8.266 |[9.395 | 2,80 2741 3609 |6.350 |1,89
2014
Tablo 36: Yaygin Egitim Kurumlari Meslek Edindirme Kurslari
YAYGIN EGITiM MESLEK EDiNDIRME KURSLARINA KATILANLARIN iL/ILCEDEKIi YUZDESI
"DONEM Isi Olup da Katilanlar Meslek Edindirme Kurslarina Orani Issiz Olup Katilanlar Oranit
@ Katilan Sayis1 (3) % (1/3) 2 % (2/3)
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2010-2011 2.170 4.619 46,98 2.449 53,02
2011-2012 2.200 6.682 32,92 4.482 67,08
2012-2013 2.267 7.680 29,52 5.747 70,48
2013-2014 9.123 15.930 57,27 6.970 42,73
2014-2015 6.472 12.883 50,24 6.553 49,76

Tablo 37: Ozel Egitim Alan Ogrenci Orani

OZEL EGITIM ALAN OGRENCI SAYISININ OZEL EGITiM iHTiYACI OLAN OGRENCI SAYISINA YUZDESI

DONEM ILKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM
Ozel Ozel Oran % Ozel Egitim | Ozel Egitime | Oran % Ozel Egitim Ozel Oran %
Egitim Egitime 1/2 Alan Ihtiyaci olan 1/2 Alan Ogrenci Egitime 1/2
Alan Ihtiyaci olan Ogrenci tiim Ogrenci Say1s1(1) Thtiyaci olan
Ogrenci | tiim Ogrenci Sayisi(1) Sayis1(2) tiim Ogrenci
Sayisi(1) Sayis1(2) Sayis1(2)
2011- 575 577 %99 365 369 %100 366 371 %99
2012
2012- 359 364 %99 276 276 %100 314 319 %99
2013
2013- 380 385 %99 361 361 %100 335 340 %99
2014
2014- 403 413 %99 440 440 %100 337 342 %99
2015

Tablo 38: Finansman Saglanan Projeleri

TEMEL EGITIM-ORTAOGRETIM-DiGER KURUMLAR YEREL/ULUSAL/ULUSLAR ARASI PROJELER
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DONEM YEREL PROJE SAYISI ULUSAL PROJE SAYISI ULUSLARA RASI PROJE SAYISI
(SODES/KALKINMA AJANSI VB.) (TUBITAK VB)) (AB PROJELERI VB.)
Proje Katilan Katilan Projelerin | Proje Katilan Katilan Projelerin | Proje Katilan Katilan Projelerin
sayist | Ogretmen ogrenci toplam sayist | Ogretmen Ogrenci toplam sayist | Ogretmen Ogrenci toplam
say1s1 say1s1 biitcesi say1sl sayist biitcesi sayist say1s1 biitcesi(€)
2011- 4 62 142 25 26 70 6 45 203 151.000
2012
2012- 7 52 164 24 24 65 7 48 217 166.000
2013
2013- 8 54 172 12 40 196 4500 8 57 232 178.000
2014
2014- 8 56 163 13 46 204 6 84 139 784.460
2015

Tablo 39: ilkokul ve Ortaokul Bilimsel Etkinliklere Katilma

ULUSLAR ARASI BILIMSEL ETKINLIKLERE (BiLGI YARISMASI, OLIMPIiYATLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VB.)
KATILAN OGRENCI SAYISI VE ORANI %

DONEM

ILKOGRETIM

ORTAOKUL
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Uluslararasi Ulusal bilimsel | Oran1 | Toplam | Oranmi | Uluslararasi bilimsel Ulusal bilimsel Orani | Toplam | Orani
bilimsel etkinlere etkinlere katilan % ogrenci % etkinlere katilan etkinlere katilan % ogrenci %
katilan 6grenci ogrenci sayist (2) | (1/3) | sayisi(3) | (2/3) ogrenci sayist (1) ogrenci sayist (2) | (1/3) Sayisi (2/3)
sayist (1) 3
2011- 134 592 0,24 53804 1,10
2012
ILKOKUL ORTAOKUL
2012- 102 141 0,35 28652 0,48 178 92 0,6 26966 | 0,6
2013
2013- 121 183 0,40 29912 0,61 102 95 0,3 26878 | 0,3
2014
2014- - - 29250 - - 26588
2015
Tablo 40: Ortadgretim Bilimsel Etkinliklere Katilma Orani
ULUSLAR ARASIBILIMSEL ETKINLIKLERE (BILGI YARISMASI, OLIMPIYATLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VB.)
KATILAN OGRENCI SAYISI VE ORANI %
ORTAOGRETIM
GENEL ORTAOGRETIM MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
DONEM | Uluslararasi bilimsel | Ulusal bilimsel Orani | Toplam | Orani | Uluslararasi bilimsel | Ulusal bilimsel Oran1 | Toplam Orant
etkinlere katilan etkinlere katilan % ogrenci % etkinlere katilan etkinlere katilan | % ogrenci %
ogrenci sayist (1) ogrenci sayisi (2/3) | sayis1(3) | (2/3) | dgrenci sayisi (1) ogrenci sayist (2) | (1/3) | Sayisi(3) | (2/3)
)
2011- 12 132 0,1 12403 1,0 24 102 0,3 7139 1,4
2012
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2012- 42 153 0,3 12577 1,2 24 155 0,3 7778 1,9
2013
2013- 84 102 0,6 13053 0,7 36 162 0,5 6849 2,3
2014
2014- = = = 13739 = - - - 7940 -
2015
Tablo 41: Fiziki Yatirnm gergeklesmeleri
FiZiKi YATIRIM GERCEKLESMELERI
MALI | OKULONCESI - ILKOKUL - ORTAOKUL
YILI
MERKEZI BUTCE ILE YAPILAN YATIRIM | KARMA BUTCE MARIFETIYLE HAYIRSEVERLERCE YAPILAN
SAYISI YAPILAN
okul | gerceklesme | onarim | ger¢eklesme | okul | gergeklesme | onarim | gerceklesme | okul | gergeklesme | onarim | gerceklesme
sayist oran1 % say1s1(2) orani sayist | orant sayist orani sayist orant sayist orani
) ) % (2) ®) % (3) (4) % (4) ©) %(5 (6) %(6)
2012 6 100 27 100 4 100 28 100 6 80 3 100
2013 17 65 52 95 3 75 82 95 4 40 2 100
2014 34 40 28 85 4 35 0 0 4 30 1 100
2015

YEREL PROJE VERILERI
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*( yil tamamlanmamis olup 20/03/2015 tarihli gegiciverilerdir)

Tablo 42: Yapilan Aile ziyaretleri

AILE ZIYARETLERI
Dénem Ziyaret edilen Okuma-Yazma bilmeyen Orgiin egitim ¢aginda olup
ogrenci sayisl Kisi sayisi okula devam etmedigi tespit edilen 6grenci sayisi

2013 -2014 7514 203 59
2014 - 2015* 3380 49 3

Tablo 43: iyilik Yap At Kutuya

IYILIK YAP AT KUTUYA

Doénem Proje kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
2013 - 2014 815
2014 - 2015* 104*

Tablo 44: Kayseri ile Okumak

KAYSERI ILE OKUMAK
Dénem Kitap okuyan 6grenci sayisi Okunan sayfa sayisi
2013 -2014 393.799 38.588.680
2014 - 2015* 216.005* 91.284.241*
Tablo 45: Kesfet Kendini
KESFET KENDINI
Dénem Projeye katilan 6grenci Yapilan etkinlik sayisi | Gorev alan 6gretmen sayisi
sayisl

2013 - 2014 84.245 2.151 5.465
2014 - 2015* 75.086* 1.317* 4.402*
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Tablo 46: STEM

STEM PROJESI

YIL OKUL OGRENCI OGRETMEN YURTICI YURTDISI YURTICI YURTDISI
SAYISI SAYISI SAYISI ZiYARETLERI ZiYARETLER KONFERANSLAR KONFERANSLAR
2014-2015 5 5843 42 6 6 3 6
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2. KURUM DISI ANALIZ

Miidiirliiglimiiz  gorev alanina iligkin {ist politika belgeleri incelenerek asagidaki basliklar
halinde olusturulmustur.

10. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program
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62. Hiikiimet Programi
Bakanlik Mevzuati

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

PEST ANALIZI

A. Politik Faktorler

Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru
kaymast

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine tam iiyelik silireci ve egitim alaninda Avrupa
Birligi Miiktesebatina uyum caligmalar1

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
O0grenme yaklasiminin uygulanmasi

B. Ekonomik Faktorler

Aktif halde bulunan 3 Organize Sanayisinin bulunmasi
Bolgenin ticaret merkezi olmasi

Enerji sektoriinde

Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi
[limizdeki hayirseverlerin egitime destegi
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Organize tarim isletmelerinin olusumunun yetersiz olmasi

[limizin cografi konum olarak stratejik bir yerde bulunmasi

Ozel idare biitgelerinden ayrilan paym kullanimi

Hizmet sektoriindeki eksiklikler

AB egitim projelerinin egitime énemli oranda ekonomik destek saglamasi

C. Sosyal Faktorler

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltlirel degerlerdeki ¢atigmanin artmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin
egitime olumsuz etkisi

i1 genel niifusunun ¢cogunlugunun Il merkezinde yasamasi

Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan olmamast

Bir¢ok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

D. Teknolojik Faktorler

Fatih Projesinin yayginlastiriimasi

Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin kullanim amacina y6nelik tehditler

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari

Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi

DIS PAYDAS ANALIzZi

Hizmet sektoriinde ki alanlarda ( Truzim, Saglik, Geri Doniisiim, Tasarim,
Enerji ve Mekatronik) yeterli ve kalifiye elaman yetistirilmemektedir.

Lise Ogrencilerinin rehberlik faaliyetinden yeterince yararlanmadig.
Ortaokullardan mezun olan gengler arasinda Meslek Liselerinin tercihinin geri
planda kalmasi.

Meslek Liseleri ve diger kurumlardaki alt yapi yetersizligi olmasi

Toplumun hemen her kesimi ile baglanti ve is birliginin olmasi

12 yillik zorunlu egitimin kurumlar ve toplum tarafindan kabul edilmis olmasi.
Dis paydaslar ile olan olumlu iligkilerin varligi

Misyon dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve Temel becerilere dogru yonlendirilmesi

Ogrencilerin teknolojik gelismeleri yakindan takip ediyor olmast.

Hizmet binasin yetersiz olmasi



3. GZFT

Giigli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Rehabilitasyon merkezlerine giden
0zel egitime muhta¢ ¢ocuklara maddi
destek saglanmasi

2. Geng¢ niifus yapisi
oraninin yiiksek olmasi

ve okullasma

3. Fatih Projesinde etkilesimli tahta ve
tablet bilgisayarlarin dagitilmaya baglanmast
4. Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta
takip edebilen personelin var olusu

5. Ekolojik dengeyi korumaya yonelik
proje ve egitimlerin olmasi
6. Yenilikei egitim
benimsenmis olmasi

7. Halk Egitim Merkezinin yetiskinlere

anlayisinin

yonelik olarak actig1 kurslarin gesitliligi

8. [limizde bulunan meslek orgiitlerinin
meslek kurslaria olan ilgisi

9. Sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetlere 6nem
verilmesi

10.  Ogretmenlerin ogrenmeye ve

kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
11.  Ulusal ve uluslararasi yarigmalarda
elde edilen basarilarinin olmasi

12.  Uluslararas1  egitim  ortamlarinin
gozlenerek sehrimize kazandiriliyor olmasi
13. AB  projeleri  sayesinde  farkl
kiiltiirlerle iletisime gecen idareci, 6gretmen
ve §grenci sayisinin artmast

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Kurumun, giiglii bir yonetim kadrosuna
sahip olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin iilke
ortalamasinin altinda olmasi

DYS sisteminin kullaniliyor olmasi
Dinamik, geng, donanimli, teknolojik
yonden bilgili yetismis personelin olmasi
Kurumun c¢alisanlarina kendini gelistirme
imkani1 tanimast

Yetki dagiliminin isleri kolaylagtirmasi
Paydaslar arasinda etkili iletisim olmas1
ARGE caligsmalarina verilen 6nem
Hayirsever ailelerin  egitim ortamlarinin
tyilestirilmesinde aktif olarak yararlanilmasi

10)Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul,

MEBBIS, vb.)

11) Teknolojik alt yapmin giicli olmasi ve

merkezden en uzak tasraya kadar hizli bir
haberlesme sisteminin olmasi

12) Tasimal1 Ogrencilere iicretsiz yemek ve

servis verilmesi

13) Etkili denetleme sisteminin varligi
14)Yerel yonetimlerle siki bir is birliginin

olmast
15)Kalite gelistirme ve tyilestirme
calismalarinin ~ kurumumuzda etkili  bir
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bigimde stirdiiriiliiyor olmast

16) Toplumsal sorunlara duyarli personelin
olmas1
17) Midirliigiimiizin -~ ¢ok  genis  paydas

kitlesine sahip olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1)

2)

3)

Okul oOncesi egitim de okullasma
oranlarinda  istenilen seviye ye
ulasilamamasi

Ozel 6gretim kurumlarinin sayisindaki
eksiklik

Dezavantajli bolgelerde ailenin egitim
yetersizligi ve egitime bakis acilarinin
olumsuz olmasi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Adrese dayali kayit sisteminin tam
olarak uygulanamamasi

Egitim kurumlarinda calisan
Ogretmenlerin ayni kurumda uzun siire
caligsmast sebebi ile isletme korliigii
yasamasi

Birlestirilmis smuflarin  ve burada
O0grenim goren Ogrencilerin olmasi

Okullarimizda  6grencilere  yonelik
rehberlik  ve yonlendirmelerin 1iyi
yapilamamasi

Performansa  dayali izleme ve

degerlendirmenin olmamasi

Mesleki egitimde 9. smf sonunda
yonlendirmelerde  aile-6grenci-okul
isbirliginin yeteri diizeyde olmamasi
Okul ve kurumlarimizda; yeterli
diizeyde yardimci personelin (hizmetli
—memur- teknisyen vb.)olmamasi
Meslek liselerine giren ogrencilerin
egitim diizeyinin diisiik olmasi.
Ogrencilerin tablet bilgisayar
kullaniminda bilingsiz hareket etmesi

1) Derslik ihtiyacinin karsilanamamasi

2) Saglikh ve gelistirebilir bir veri tabaninin
olmamasi

3) Mevzuatlarin  gincellenmesi  nedeni ile
personelin ilgili mevzuata hakim olmamasi

4) Kurum mevcut binasinin fiziki yetersizligi

5) ikili egitim yapan kurumlarimizin mevcut
olmasi

6) Bayan yonetici sayisindaki yetersizlik.

7) Yonetici ve personelin hizmet ici egitim
ihtiyaglarinin olmasi

8) Personelde motivasyon ve bireysel
yetkinliklerini  gelistirici  faaliyetlerin  eksikligi

eksikliginin olmasi
9) Medyanin egitime olan etkisinin yeterince
kullanilmamasi

10) Egitime yonelik alinan kararlar da
demokratik katihmin  olmamasi  Yoneticilerin
yeterliliklerinin, inisiyatif alma becerilerinin
olmamasi

11) Kurum kiltiri mantigina sahip
olunmamasi

12)  Online yazismalarin ilge ve okullar da

aktif olarak kullanilamamasi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1) AB kriterlerine uygun yurtdisi egitim
gergeve planinin olmasi

2) Yurtdis1 6grenci degisim programlari

3) Geng niifus oraninin yiiksek olmasi

4) Bilgiye erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin artmast
5) Yabanci uyruklu ogrencilerin

ilcemizde egitim gérmesi

1) Diinya da ve Tiirkiye’de hizli gelisim
sergileyen teknoloji alanindaki caligsmalarin
olmasi

2) Sunulan vergi muafiyetinin
hayirseverlerin onlinii agmasi ve 06zel okul
oraninin arttirilmasi

3) AB ve farkli proje kaynaklarindan istifade
ederek egitime katki saglanmasi

4) Bakanlhigin Ogrenciye egitim burslar
vermesi

5) Sanayilesmenin ¢ogalmasiyla mesleki ve
teknik egitime egilim/Onemin artmasi

6) Uluslararas: standartlarda spor tesislerinin
varligt

7) Ilimizin siirekli gelisen ve yenilenen 3
Organize Sanayisi’nin olmasi

8) Ilimizde 4 iiniversitenin bulunmast,

9) Saglik sektoriinde bolgenin en etkin ili
olunmasi

1) Teknolojinin hizla gelismesi gelisen
teknolojinin egitim alaninda kullanilabiliyor
olmasi

2) Teknoloji bakanligi
projelerin desteklenmesi

3) Egitime %100 destek kampanyasinin
olmasi

4) STK, KOBI, Ozel idare, Belediye vs.
kurumlarin egitime kaynak ayirmasi

5) Hayirseverlerin ve sponsorlarin
egitime desteginin artmasi

6) Yerel yonetimlerin egitime destegi

7) Projeler i¢in 6nemli bir biitce ayrilmasi

8) ISKUR araciligi ile yardimci personel
hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi

9) Erciyes master planinin uygulanmasi

tarafindan

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1) Bolgesel niifus yigilmalari
2) Niifus dagiliminin dengesiz olmasi

1) Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

2) Siyaset politikasinin egitim i¢inde ¢ok
fazla etkili olmasi.

3) Opgrencileri tehdit eden uyusturucu,
sigara kullannminin  kiigiik yaglara

1) Aile biitiinligiiniin bozulmalarin ¢ok sik
olmasi

2) Ulkedeki siyasi catigmalarin
islevini golgede birakmasi

egitim
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kadar diismesi ve artis hizi
4) Tlgemiz mahallelerinde
bolgeselsosyo-ekonomik farkliliklar

3) Gorsel medyada yaymlanan  egitim
dizilerinin Ogrenciler {izerinde yarattig1
psikoloji

4) Mabhalleler arasi gelismislik farklari

5) iklim kosullarinin zorluklar

6) Ogrenci servis gorevlilerinin egitimlerinin
yetersiz olmasi
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4. SORUN/GELISIM ALANLARI

Kocasinan il¢e Milli Egitim Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin
yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri
oldugu analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir. Miidiirliik olarak 2019 yilinda
her bireyin egitme ulasabildigi, kapasite olarak her bireyin egitim tesislerinden
faydalanabildigi, kalite olarak Avrupa standartlarina ulasabilmis olmay1
amaclamaktayiz.

Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlart

1) Okul 6ncesi egitimde okullagma

2) llkdgretimde devamsizlik

3) Ortadgretimde okullagsma

4) Ortadgretimde devamsizlik

5) Ortadgretimde 6rgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

6) Zorunlu egitimden erken ayrilma

7) Tasimali egitim

8) Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

9) Temel egitimden ortadgretime gecis

10) Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

11) Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
12) Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
13) Ozel dgretimin pay1

14) Ozel dgretim okullarmin doluluk oran

15) Hayat boyu 6grenmeye katilim

16) Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart
1) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2) Okuma kiiltiiri
3) Okul saglig1 ve hijyen
4) Zararli aligkanliklar
5) Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
6) Ogretmen yeterlilikleri
7) Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
8) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
9) Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
10) Ortadgretimden yiiksekogretime gegis sistemi
11) Egitsel degerlendirme ve tanilama
12) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
13) Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere zel
egitim
14) Hayat boyu rehberlik hizmeti
15) Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
16) Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
17) Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
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18) Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

19) Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

20) Yabanci dil yeterliligi

21) Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalar1

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim O6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

10) Okul pansiyonlari

11) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

12) Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

13) Ikili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

14) Donatim eksiklerinin giderilmesi

15) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

16) Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde ogrenme giigliigii

alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

17) Dershanelerin 6zel okullara doniistimii

18) Fiziki mekan sikintilari ve kalabalik siniflariin problemlerinin ¢éziilmesi
19) Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilar
20) Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

21) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

22) Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

23) Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
24) Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

25) Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

26) Mevzuatin sik degismesi

27) Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
28) Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
29) Istatistik ve bilgi temini

30) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

31) Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

32) Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

33) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

34) Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

35) Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

36) Is giivenligi ve sivil savunma

37) Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

38) Biirokrasinin azaltilmamasi

39) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
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5. KOCASNAN iICE MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN
MIMARISI

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagsma
1.1.2. Ilkdgretimde okullasma,
1.1.3. Ortadgretimde okullagma
1.1.4. Yiksek ogrenime katilim
1.1.5. Ogzel egitime erisim
1.1.6. Ozel 6gretimin pay1
1.1.7. Hayatboyu 6gretime katilim
1.1.8. Agik Ogretim

1.2 Egitim ve Ogretimi Tamamlama

1.2.1. iIkdgretimi tamamlama
1.2.2. Ortadgretimi Tamamlama

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghk
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.2.Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi ve Hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.Beseri Alt Yap1
3.1.1. Insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. Is analizleri ve Is tanimlar
3.1.3. Kariyer yonetimi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.2. Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi
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V.

3.3.3. AB ye uyum ve uluslararasilasma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.4.Bilgi Yénetimi ve Kurumsal Iletisim
3.4.1. Elektronik veri toplama ve analiz

BOLUM

GELECEGE YONELIM
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MISYONUMUZ
Tiirk Milli Efitim Sisteminin
Genel amag ve ilkeleri dogrultusun da i¢c ve dis
miigterilere verileceR,  hizmetleri miikemmel hizmet
anlayisryla sunar.

VIZYONUMUZ
Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidiirligine bagh
birimlerinde ¢ajdas yonetim teRniklerini ve
teknolojinin etkin Rullanmmim saglamaR, yoluyla
verimli bir seKilde sisteme yansitan yararlanan ve
Tiirkiye de es dejer Rurumlar arasinda ilRi

basararak, diizeye erismis secRin bir Rurum
olmaktr.
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STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1.
Bireylerin tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde
tamamlamalar1 i¢in ortam ve firsat saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Orgiin ve yaygin egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan dénemi
sonuna kadar katilimlarini artirmak

Stratejik Hedef 1.2.
Orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde plan dénemi sonuna kadar devamsizlik ve
okul terklerini azaltmak

Stratejik Amag 2.
Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde
bilgi ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, 6zgiiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,
O0grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek faaliyetlere
katilim oranin1 artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Isgiicii piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak ogrencilerin yabanci dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok 06grenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiyr iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini

giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Stratejik Hedef 3.1.
Gorev tanimlarma uygun bir sekilde istthdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarinin gelistirildigi, kariyer yonetiminin uygulandig: bir insan kaynaklar1 yonetim
yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.2.
Glinlimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapis1
olusturmak

60



Stratejik Hedef 3.3.
Kurumsal yapinin giiclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimei, ¢ogulcu,
performans yOnetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.4.
Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi ve paylagimi saglanarak enformasyon
teknolojilerinin kullanimini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1. Stratejik Amac

Bireylerin tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde
tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak

1.1.Stratejik Hedef

Orgiin ve yaygm egitimin biitiin basamaklarmda yer alan bireylerin plan dénemi
sonuna kadar katilimlarini artirmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019

1. | Okul 6ncesi 5 yas egitim almig olanlarin oran1 (%) 59,8 57,59 47,10 50
ilkokul 99,2 99,96 99,97 99,98

2. | Net Okullagma Orani (%) Ortaokul 99,5 99,69 99,56 | 99,60
Ortadgretim 87,2 89,52 89,95 | 91.62

3 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime 99 99 99 100

erigim orani (%)

Okuldncesi 9,54 | 11,58 12,06 13

.. Tlkokul 4,0 3,48 2,94 5
.| Ozel 6gretimi topl 9
4. | Ozel dgretimin pay: (toplam) (%) Ortaokul 25 | 325 | 315 5
Ortadgretim 6,68 7,64 8,53 10
5. | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 75 79 83 97
6. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orant 80 87 92 97
(%)
7. ‘Bu benim kitabim’ projesi uygulanan kurum sayisi 0 0 1 150
8. | Okul éncesi kurum sayis1 (R+0) 8 11 12 16

Okul 6ncesi egitimin énemine dikkat cekmek i¢in diizenlenen
kampanya sayisi
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10. | Yiksekogretim kurumuna kayit yaptiran mezun dgrenci orani 49,99 | 59,27 | 525 60

11 Ima'm hatip liseleri fu{asmd.a yapilan olan sosyal ve kiiltiirel 0 24 33 94
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

12. | Mesleki ve teknik okullarimizda yeni agilan dal sayisi 5 4 8 10

13. | Tlgemizde Yapilan Okul Sayisi 2 2 2 6

14 |- Yarin sizdeyiz(Aile ziyareti)’ projesi ile ziyaret edilen aile 145 7514 3380 16452
sayisl

15. | Ozel 6gretimdeki 6grenci sayisi 3573 3758 3353 4000

16. | Ilgemizde 6zel okula bagvuran dershane sayisi - - 14 20

17. | MTSK’ lar da siiriicii kursu egitimi alan kursiyer sayisi 12905 | 14146 | 11664 12660

18. | Okur-yazar orani 95,29 | 95,30 | 95,6 96,8

19. | Hayat boyu 6grenme agilan kurs sayist 1352 1384 1466 1800

20. | Kurumlar aras1 yapilan is birligi say1st 5 5 8

21. | Agik 6gretimde genel lisede okuyanlarin sayisi 2878 3018 3502 4500

22 | Agik &gretim meslek lisesinde okuyan dgrenci sayist 1480 1520 1630 2500

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu

Bireylerin egitim ve Ogretime katiliminin arttirilmasi sosyal ve ekonomik boyutlardaki
gelismenin ve biiylimenin temelinin olusturacaktir. Bu nedenle bireylerin adil ve esit bir
bicimde katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedefin mevcut durumu

Kocasinan Ilgesi, egitim basamaklarinda ki okullasma oranlar itibari ile genel
olarak Kayseri ve Tiirkiye ortalamasmin {izerinde yer almaktadir. Ilgemizde Ilkokul
okullasma oran1  %99,97, Kayseri’de %99,82, Tiirkiye’de %99,57 dir. Ilgemizde ortaokul
okullasma oran1 99,56, Kayseri 96,28, Tiirkiye 94,52°dir. Ilgemizde Ortadgretim okullasma
orani %89,95 , Kayseri %81,72, Tiirkiye %76,65” dir. Ilcemizdeki okullasma oranlart 2019
Tiirkiye ve Kayseri hedeflerinin iizerindedir.Okullasma oran1i %47,10 olan okul 6ncesi
egitimde, AB hedefimiz olan % 50 ‘ye ulagabilmek i¢in bagimsiz anaokulu sayisinin artmasi
gerekmektedir. 2010 yil1 verileri ile karsilastirildiginda resmi anaokulu sayisi 4 iken, bu say1
12°ye ¢ikmustir. % 300 artis saglayarak okul oncesi egitimin desteklendigi goriilmektedir. Bu
artista okul oncesi egitim de okullarin kapasite kullaniminin artirilmasi gerekmekte olup ilgili
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subenin bu konuda 2019 yilina kadar ¢aligmalarda aktif olacag: diistiniilmektedir. 2011-2012
verilerine gore okul dncesi oranlarin diismesinin nedeni 4+4+4 egitim sisteminde 66-72 aylik
cocuklarin 1. Sinifa kayitlari nedeni ile biinyesinde anasinifi bulunan egitim kurumlarma ait
kurum sayilari, sube sayilar1 ve oranlarinda egitim 6gretim yilina goére azalma olmasidir.

E okul wverileri iizerinden degerlendirme yapildiginda 8 simf egitimini
tamamlayarak 9 siifa gecen 6grenci sayilarinda ciddi bir artis goriilmektedir. Bir 6nceki yila
gore yaklasik %3 liik bir artis olmustur. Ilgemizde normal egitime gegilebilmesi ve derslik
basina diisen 6grenci sayisinin 20 olabilmesi i¢in 550’ye yakin derslik ihtiyaci vardir. Niifus
yogunlugu fazla olan mahallelerimizde kamulastirma ve hayir sever destegi ile arsa teminine
gidilerek okul yapimlarina devam edilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda egitim goren Ogrenci oram %4,32 olup Tiirkiye
ortalamast %4’{in iistiindedir. AB {ilkeleri ortalamasi %15 ve 2019 Tiirkiye hedefi olan % 6
lik hedefe yaklasmistir. 2019 yili itibari ile 6zel Ogretimin paymin daha da artacagi
ongoriilmektedir. Hayat boyu 6grenmeye katilim ve kurslari tamamlama oranlar1 kademeli
artis gostermekte bu egilim dogrultusunda ¢ag niifusu igersisinde yer alanlarin bu
merkezlerden ve kurslardan faydalanma oranlarinda artis dikkati ¢ekmektedir. AB
miiktesebatinda her bireyin Hayat boyu egitiminden yararlanmasi istegi dogrultusunda bu tiir
egitim alan kursiyer sayisi ve bilinglenme oraninda diizenli bir artis1 tespit edilmektedir.

Ozel MTSK aracilig ile egitim alan kursiyer sayis1 11.664 olup AB miiktesebati
cergevesinde diizenlemelere devam edilmektedir. Diizenli olarak acilan okuma yazma
kurslarimizin neticesinde okuryazarlik oranimiz her yil artarak %95,6 olmustur.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Orgiin dgretimin her asamasinda okullasma oranlarmin ve hayat boyu dgrenmeye
katilimin artmasi, 6zel egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin
payinin artmasi hedeflenmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1. | Okul 6ncesi egitimde okullagma oranlarini arttirmak igin Temel Egitim Sube | Temel Egitim
ailelere yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir. Okul Mudarlaga Sube Mudarliga
oncesi egitimin 6nemine dikkat cekmek icin
kampanyalar(sunumlar, afisler) diizenlenecektir.
2. ‘Bu benim kitabim’ projesi il genelinde yayginlastirilacaktir. Temel Egitim Sube |Temel Egitim
Midiirligii Sube Miidiirliigi
3. Okul 8ncesi kurum sayisi plan dénemi sonuna kadar 4 adet -TeglellEg’itim Sube -Ingaat Emlak
Midurligi Sube
artinlacaktrr. -insaat Emlak Sube | Midiirliigii
Miidiirligii
4. | -Kayseri ile okumak projesi ile 6grencilere okuma -TeglellEg’itim Sube -C?tlrateii Sub
o o Midiirligi elistirme Sube
ahskanliginin artirilmasi saglanacaktir. Strateji Gelistirme | Mdrliigi
Sube Miidiirliigi
5. | -Okullagsma oranlarinin artirilmasi icin dgretmen ve Ozel Egitim ve Ozel Egitim ve
Rehberlik Sube Rehberlik Sube

63




yoneticilere bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

Miidiirlagi

Miidiirligi

6. | -imam hatip liselerinin egitim kalitesi artirilacaktir. -Din Ogretimi Sube | -Din Ogretimi
Miidiirliigii Sube
Miidiirligii
7. | -llgemizin gég¢ alan mahallelerinde okul planlamalari -Ingaat Emlak Sube | -Insaat Emlak
yapilacaktir. Mudarligi E/?i?c?ﬁrlﬁgﬁ
8. | -‘Yarin sizdeyiz’ projesi ile ziyaret edilen veli sayisi -Strateji Gelistirme | -Strateji
Sube Midiirligi Geligtirme Sube
artirilacaktir. o
Miidiirligii
9. | -Pansiyon imkanlari artirilacaktir. Pansiyon standartlarini -Ozel ?gretiﬂllj -Ozel ?greﬁﬂé
- . Kurumlar1 Sube Kurumlar1 Sube
iyilestirme galismalari yapilacaktir. Miidiirliigi Miidiirliigii
-Destek Sube
Miidiirliigii
10. | -9. Siniflarda, sinif tekrarinin azaltilmasi icin uygulamalar -Or?ﬁ%retim Sube _leilliki ve
Miidiirliigii Teknik Egitim
yayginlastirifacaktr. -Mesleki ve Teknik | Sube
Egitim Sube Miidiirligii
Midiirligi
-Din Ogretimi Sube
Midiirligi
11. | -Mesleki ve teknik egitim imkanlari hakkinda farkindalk 'M93|9ksi \{)e Teknik _leille(ki ve
Egitim Sube Teknik Egitim
olusturulacaktir. Midirligi Sube
Miidiirligii
12. 1 12.sinif 6grencileri yiksekogrenime katilim ve nitelikli egitim OZELE?EIH \k’)e OZELE?EHI \l;e
. . . Rehberlik Sube Rehberlik Sube
konusunda tesvik edilecektir. Midirliigi Midiirliigi
13. | -Ozel egitime erisim ve nitelik arttirilacaktir. Ozel egitime -Ozel Egitim ve -Ozel Egitim ve
duyulan ihtiyag gozetilerek kurum sayisinin artirilmasi tesvik Rehberlik Sube Rehberlik Sube
k . Miidirligi Miidiirligi
edilecektir. -Insaat Emlak Sube
Midiirligii
14. | - ‘yalniz degilsiniz’ projesi kapsaminda engelli 6grencilerle -Strateji Gelistirme | -Strateji
Sube Miidiirligi Gelistirme Sube
calismalar yapilacaktir. -Ozel Egitim ve Miidiirliiii
Rehberlik Sube
Midiirligi
15. | -MTSK'larda yapilan rehberlik ve denetim sayisi Egitim Egitim
artirilacaktir. Denetmenleri Denetmenleri
Bagkanlig1 Bagkanlig1
16. | -Hayat boyu 8grenme firsatlari ilce genelinde daha ¢ok (_Hjﬁ‘yat BO)éU . gfi\yat BO)éU .

_ grenme Sube grenme Sube
duy'ur'ulacak ve yayg|nla§t.!rvllacakt|r.25 64 yas arasl Midirliigi Midirli
yetiskinlerde hayat boyu 6grenmeye katilim orani
arttirllacaktir.

17. | -Hayat boyu 6grenme kurslari ¢esitlendirilecektir. Hayat Boyu Hayat Boyu
Ogrenme Sube Ogrenme Sube
Midiirligii Miidiirligii
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
1.Stratejik Amac

Bireylerin tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde
tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak

1.2.Stratejik Hedef

Orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde plan donemi sonuna kadar devamsizlik ve
okul terklerini azaltmak

Performans
Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1. Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 (%) 593 | 357 |3,78 | 3,00
2. Genel Ortadgretimde 6rgiin egitim disina gikan 6grenci orani (%) 423 |194 |552 | 4,00
3. 9.smiflarda sinif gegme orani (%) 70 81 84 96,40
4. Mesleki teknik liselerde okul terk orani 3,48 1,19 4,45 3,00
Sinif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesi ig¢in okul
5. T o . 61 62 58 80
yoneticilerine yonelik yapilan bilgilendirme toplantilar: sayist
6. RAM lar tarafindan yapilan bilgilendirme sayisi 21 21 24 30

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Orgiin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerinin azaltilmasiyla
bireylerin egitim hayatlarinin siirdiiriilebilirligine katki saglanacaktir.

Hedefin mevcut durumu

Orgiin egitim kurumlarinda egitim alan ogrencilerimizin 12 yillik zorunlu egitim
basamaklarin1 tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda ilgemiz 6grencilerinin igeresinde
diizenli devamsizlik yapanlarin oran1 2012 yilinda %5,93 iken bu oran 2014 itibari ile %3,78
e kadar diismiistiir. Genel ortadgretimde okul terki orant %5,52 olup hedefimiz olan %4 e
disiiriilecektir. Bu terkler arasinda analizler sonucunda ise en ¢ok 9. Sinif 6grencilerinin okul
terkine meyilli olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle ilgemizde bulunana Rehberlik Arastirma
Merkezince yapilan rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri artirilacaktir. Bu faaliyetler
sonucunda okul terklerinde asag1 yonlii bir ivme olugmasi beklenmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
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Orgiin egitimin her asamasinda devamsizhik ve okul terklerinin azaltilmasiyla
bireylerin egitim 6gretim hayatlarinin devamini saglamak hedeflenmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
L. | Ogrencilerin okula devamlarini artirmak igin Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Ozl Egitim ve
ilcelerde rehberlik arastirma merkezleri Mudarlaga Rehberlik Sube
Midirligi

tarafindan devamsizligi 6nleme faaliyetleri
kapsaminda veli-okul-6grencilere yonelik
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

2. -Devamsizlik takibine iliskin il durum raporlari -Temel Egitim Stl)lbe M(ilidiilrlﬁéﬁ -Oiil Elgli(timl;'e
-Ortadgretim Sube Miidiirliigi Rehberlik Sube
hazirlanacaktir. -Mesleki ve Teknik Egitim Sube  |Midiirligii
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
-Ozel Egitim ve Rehberlik Sube
Midiirligii
3. -Ortadgretimde sinif tekrarina iliskin mevcut -Ortalfi%reﬁm SﬁekMﬁdﬁrlﬁgﬁb -Olr)tafigretim
- . - . -Mesleki ve Teknik Egitim Sube Sube
durum analizleri gerceklestirilecektir. Midiirliigi Midiirliigi

-Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

4. -Ortadgretimde devamsizlik ve okul terklerinin
nedenleri konusunda arastirma yapilacaktir.

-Ortadgretim Sube Midiirliigi
-Mesleki ve Teknik Egitim Sube
Miidirlugi

-Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

-Din Ogretimi
Sube
Miidirligi

5. Sinif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin
disdrilmesi icin okul yoneticilerine yonelik RAM
tarafindan bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Sube
Miidirligii

Ozel Egitim ve
Rehberlik Sube
Miidiirligii

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

2. Stratejik Amag

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde
bilgi ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, 6zgiiven sahibi, sorumluluklarimin farkinda,
o0grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

2.1.Stratejik Hedef

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarii destekleyecek faaliyetlere

katilim oranini artirmak

Performans gostergeleri

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hede
f
2012 2013 2014 2019
1. | Yiksekogretime Gegcis Sinavindaki net ortalamasi Tiirkge 19,02 17,69 19,86 20
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Temel Matematik 8,27 8,42 6,82 9
Sosyal Bilimler 11,69 12,06 10,98 13
Fen Bilimleri 5,39 5,22 5,29 6
2. | Ortadgretimde sinif tekrar orani 14,08 6,81 3,25 3
3. | Disiplin cezasi alan §grenci sayisi 149 276 262 50
4. | Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayis1 5 5 5 17
5. | Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayist 1 1 1 10
6. Ke_:sff_:t kendini’ projesi 1le..gf:rqel§le$t1rllen sosyal 38 77203 84,205 | 95000
etkinliklere katilan toplam §grenci sayisi
7. Degerler §ehr1 Kayseri pI‘O_]e?lﬁlle ggrqeklestlrllen 21 82358 | 232524 351.0
sosyal etkinlik katilan toplam 6grenci sayist 00
8. | ‘Gecmisim gelecegim’ projesi ile tarihi mekanlarda
islenen ders sayist - - 124 210
9. | ‘Ge¢misim gelecegim’ projesi ile tarihi mekanlarda
ders isleyen 6grenci sayist - - 572 2700
10. | STEM projesi yiiriitiilen okul sayis1 ) 2 5 20
11.| STEM egitiminden yararlanan &grenci sayist ) 475 5843 7000
12.| STEM egitiminden yararlanan dgretmen sayisi ) 17 42 60
13.| 2,3.,4 siniflarda uygulanan “yemekte denge egitimi
A - - 20 25
projesine katilan okul sayisi
14.| Kabul edilen K1 ve K2 proje sayisi 2 2 2 3
15. | Hizmet i¢i faaliyetlere 6gretmen katilim sayis1 1400 1500 1500 4000
16. | Fatih projesinde egitim alan dgretmen sayisi 671 346 52 1500
17. Sf;:l)enlm eseri” proje yarigmalarina katilan okul 36 36 40 50
18.| Devlet pansiyonlar1 doluluk oranlart 100 100 100 100
19. | Ilgemizde diizenlenen kitap fuar1 ve sergilere ) ) 1 2
Ogrencilerin gitmesi i¢in verilen olur sayisi
20. | Fatih projesi uygulanan kurum sayis1 22 22 22 130
21. :;}t;}sllprqem kapsaminda dagitilan toplam tablet ) 2939 3023 50000
22.| Kalkinma ajanslari aracilifiyla alinan proje sayist - - - 1

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Son yillarda egitimde yasanan gelismeler dikkate alindiginda, egitime erisimi
saglamanin yan sira egitimde kaliteyi de arttirmanin gerekliligi dikkate degerdir.

Ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi ve beceri kazandirmak isteyen egitim sistemi;
bireyleri sosyal ve akademik yonden gelistirmeyi amaglar. Bu amaclar dogrultusunda ise
bireylerin, ruhsal ve bedensel gelisimlerini destekleyecek etkinliklere katilmasina 6nem verir.

Hedefin mevcut durumu?

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirmak amaci ile belirlenen bu hedefte ilgemizde egitim alan 6grencilerin 21.
YY da ki bireyler arasinda seckin ve lider olarak yetismelerini saglayabilmektir. Akademik
basarmin diinyamizda artik tek basia yeterli olmadigi kabul edilmektedir. Ogrencinin almus
oldugu oOzgiiven, liderlik, basarabilme kabiliyeti gibi alanlarda kendisini yetistirmesi
arzulanmaktadir. 2010-2014 stratejik planimizda ki vizyonumuza ulagabilmek i¢in ortaya
koydugumuz sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle desteklemis bir egitim sistemini
benimsemekteyiz.
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[lgemimizde suanda 15 e yakin proje diizenlenmektedir. 2013 yilinda baslangicim
yaptigimiz “ Yazarlar Okurlari ile Bulusuyor, Kayseri ile Okumak, Degerler Sehri Kayseri,
Gegmisim Gelecegimdir, Kesfet Kendini , STEM vb..” projeleri ile 6grencilerimizin egitimine
destek verilmeye calisilmaktadir. Her Ogrenci mutlaka bir sosyal etkinlikte yer almali
diisiincesi ile yola ¢ikmaktayiz. Kesfet kendini projesi kapsaminda 84.205 bin 6grencinin
egitim O0gretim yilinda etkinliklere katildig1 goriilmektedir. Bu ise her 6grencimizin yilda 2
defa sosyal etkinliklere katilmakta oldugunu gdstermektedir. STEM projesi iilkemizde ilk
defa ilimizde baglatilmis olup Ogrencilerin yeteneklerini ve Ozgiivenlerini desteklemek
istenmektedir. 2014 yili itibari ile 5 okulda uygulanmakta olan proje ile 5.845 6grencimize

ulastlmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Yeteneklerinin, becerilerinin ve sorumluluklarmin farkinda, 6grenmeye istekli,
akademik yonden basarili ve dzgiiven sahibi bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator Birim
1. | -ilkokula baslayan ¢ocuklarin okul éncesi egitim Temel Egitim Sube Temel Egitim Sube
almalarini destekleyici calismalar yapilacaktir. Miidiirligi Midiirligii
2. | -Ogretmenler ve dgrenciler daha fazla sosyal -Temel Egitim Sube -Temel Egitim Sube
etkinlik yapilmasi konusunda tesvik edilecektir. Midiirliga Miidiirl i _
-Mesleki ve Teknik Egitim | -Mesleki ve Teknik
Sube Miidiirligi Egitim Sube
-Ortadgretim Sube Midiirligii
Midiirligi -Ortadgretim Sube
-Din Ogretimi Sube Miidiirliigii
Miidiirliigii -Din Ogretimi Sube
-Ozel Egitim ve Rehberlik | Miidiirligii
Sube Miidiirliigi
3. | -‘Kesfet kendini’ projesi ile 6grencilerin ilgi ve -Temel Egitim Sube -Strateji Gelistirme
Miidiirliigii Sube Miidiirliigii

saglanacaktir.

yeteneklerine gore sosyal etkinliklere katilmalari
saglanacaktir. YVTS sistemine veri girisi ile takibi

-Strateji Gelistirme Sube
Miidiirligi

4. | -Ogrencinin akademik basarisini destekleyici kurs

programlari acilacaktir.

-Temel Egitim Sube
Miidirlagi

Ortadgretim Sube
Miidirlagi

-Din Ogretimi Sube
Miidirlagi

-Mesleki ve Teknik Egitim
Sube Miidiirliigii

-Ortadgretim Sube
Miidirligi

5. | -‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile 6grencilerin
degerler egitimi calismalari arttirilacaktir.

-Strateji Gelistirme Sube
Miidiirligi

-Strateji Gelistirme
Sube Miidiirligii

6. | -‘Geg¢misim gelecegim’ projesi ile tarihi
mekanlarda ders alan 6grencilerin sosyal
etkinliklere katilimi pekistirilecektir.

-Strateji Geligtirme Sube
Miidiirligi

-Strateji Gelistirme
Sube Miidiirliigii
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Pilot okullarda yuritilen STEM projesi

-Strateji Gelistirme Sube

-Strateji Geligtirme

kapsaminda 6grencilerin girisimci, 6zgiiven Midirligi Sube Mudirligi
sahibi, ulusal ve uluslararasi bazda
yetistirilmesine katki saglamak

8. | -MEB projesi olan “Yemekte denge egitimi” -Temel Egitim Sube -Temel Egitim Sube
projesini 2017 yilina kadar pilot okullarimizda Midiirligi Midiirligi
uygulamak

9. | -AB 2014-2020 ortaklik fonlarindan -Strateji Gelistirme Sube -Strateji Gelistirme
yararlanilacaktir. Mudirligi Sube Midirligi

10.| -Mesleki gelisim ve ilerlemeyi saglayacak hizmet | -Insan Kaynaklari Sube -Insan Kaynaklar1 Sube
ici faaliyetler arttirilacaktir. Mudirliga Miidirligi

11. | -Ogretmenlerin ihtiyaglari dogrultusunda egitim -insan Kaynaklar1 Sube -insan Kaynaklar1 Sube
almalari saglanacaktir. Midiirliga Mudirligi

12.| -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki -Insan Kaynaklar1 Sube -insan Kaynaklar1 Sube
saglamak icin paydaslarla calismalar Midiirligi Mudirligi
yapilacaktir.(6r: Gniversite)

13. | -Ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim duyan -Ozel Egitim ve Rehberlik -insan Kaynaklar1 Sube
bireyler hakkinda bilgi ve becerileri Sube Midiirligi Mudirligi
gelistirilecektir.

14,1 -Basariyr artirmak icin mentor 6gretmenlik -Ozel Egitim ve Rehberlik | -Ozel Egitim ve
uygulamasi yayginlastirilacaktir. Sube Midiirligi Rehberlik Sube

Midiirligii

15.| -Teknoloji okuryazari 6gretmen sayisi -Bilgi Islem ve Egitim -Bilgi Islem ve Egitim

arttirilacaktir. Teknolojileri Sube Teknolojileri Sube
Midirligi Miidiirligii
-insan Kaynaklar1 Sube
Midirligi

16. | -Ogrenciler sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilmalari | -Ozel Egitim ve Rehberlik | -Strateji Gelistirme
icin tesvik edilecektir. Sube Midiirliigi Sube Miidiirliigii

-Strateji Gelistirme Sube
Midirligi

17.1 -Okullar 6grencilerin sosyal faaliyetleri -Destek Sube Miidiirliigii -Destek Sube

gerceklestirebilecekleri ortamlar haline -Inaat Emlak Sube Mudirliga
. . Miidiirliigii
getirilecektir.

18.] -ilimizde diizenlenecek olan kitap fuari ve -Destek Sube Miidiirligii -Destek Sube
sergilere 6grencilerimizin katihmi tesvik Midtirlagi
edilecektir.

19. | -E-icerigin kullanilmasina yonelik egitimler ve -Bilgi islem ve Egitim -Bilgi Islem ve Egitim

yayginlastirma ¢alismalari yapilacaktir. Teknolojileri Sube Teknolojileri Sube
Midiirligi Miidiirligii
20. | -Fatih projesi materyallerinin giincel tutulmasi ve | -Bilgi Islem ve Egitim -Bilgi islem ve Egitim
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taleplerin karsilanmasi saglanacaktir.

Teknolojileri Sube

Teknolojileri Sube

Miidiirliigii Miidiirligii
21.| -Hazirlanan program ve materyallere iliskin -Bilgi Islem ve Egitim -Bilgi Islem ve Egitim
paydaslardan goriis ve oneriler alinacaktir. Teknolojileri Sube Teknolojileri Sube
Miidiirliigii Miidiirliigi
22.

-Gegmisim gelecegim projesi kapsaminda
hazirlanan “Kayseri Kitabi” ile 6gretmenlerimizin
ve Ogrencilerimizin sehrimizin yasam kiiltdrd,
sosyal degerleri ve kiltirel mirasi hakkinda bilgi
sahibi olmasi saglanacaktir.

-Strateji Geligtirme Sube
Miidiirligi

-Strateji Gelistirme
Sube Miidiirligii

23.

-Yerel hibe fonlari kullanilarak 6gretmenlerin,
mesleki egitimlerini gelistirmede 6gretim
programlari ve materyallerinde kullanmasi
saglanacaktir.

-insan Kaynaklar1 Sube
Miidirligi

-Strateji Gelistirme
Sube Miidiirligi
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2.2.Stratejik Hedef

Isgiicii piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergesi
2012 | 2013 2014 2019

1. | Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey
sayisl

86 95 114 200

2. | Rehberlik ve arastirma merkezlerince yapilan mesleki yonlendirme destegi alan

e . 7.950 | 14.550 | 16.450 | 18.000
Ogrenci sayisl

w

Merkezi hizmet i¢i egitime kabul edilen 6gretmen sayist 24 19 84 150

>

ISKUR Kariyer giinlerine katilan okul sayisi 3 3 3 4

5. I?ocasma'n Halk Egitim Merkezi araciligiyla egitim alan bayan kursiyer sayisinin 056 %60 %65 0478
tiim kursiyerlere orani

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ulkemizin gelismekte olan geng ve dinamik yapisinin etkisiyle, birgok meslek
alaninda yenilik¢i, yaratic1 ve 6grenmeye acik bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Meslekler arasi gecis ve yeni mesleklere uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi da
gelismenin ve bliylimenin énemli basamaklarindan biri olarak goriilmektedir. Bu kapsamda is
hayatindaki degisimleri takip eden, teknolojinin kolaylastiric1 etkisinden faydalanabilen, hayat
boyu 6grenme anlayisina sahip bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Hedefin mevcut durumu?

Mesleki teknik egitim ve kapasitesinin kullanimi 2014 yili itibari ile gelisme
gostermektedir. ilimizde mevcut 3 OSB bulunmaktadir. OSB kuruluslarinin istedigi
niteliklerde 6grenci yetistirtmesi i¢in Kayseri - Melikgazi - Organize Sanayi Bolgesi Mesleki
ve Teknik Egitim Merkezi (METEM) kurulmustur. Kayseri, ayn1 zamanda hizmet sektoriiniin
Orta Anadolu da ki merkezi haline gelmektedir. Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen
Erciyes Master Plan1 Hizmet sektoriinii hareketlendirecek olup Turizm sektoriine ve bagl
sektorlerinde ¢alisacak nitelikli ara elemana ihtiya¢ artmaktadir. 5 yildizli otel sayisinin
ilimizde artmakta oldugu gozlenmektedir. Klasik mesleki egitim dallar1  yerine
ogrencilerimize alternatif mesleklerin sunulmasi temel politikasi ile hareket edilmektedir. Bu
kapsamda 2013 yilindan 2015 yilina kadar 8 yeni alan dal 6grencilerimizin egitimi i¢in
kullanilmaya baslanmistir. Ogrencilerimizin mesleki yonlendirmelerinde 6zellikle 8. Smif ve
9. Smif Ogrencileri 6nem kazanmakta ve rehberlik yapilan birey sayisinda artig
gozlenmektedir. Kadinlarin is piyasasina katilimi dnemsenmekte ve hibe fonlar1 ve diger
tedbirlerle katilimlar1 dGnemsenmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Is piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu, yenilikleri takip eden, girisimci,
gelisime ve 6grenmeye acik bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1. | -Mesleki ve teknik egitimi tanitmak ve faaliyetleri -Hayat Boyu Ogrenme -Mesleki ve Teknik
S g .. .y . be Miidiirligi Egitim Sube
arttirmak icin egitim glinleri diizenlenecektir. Su . .
sineg & -Mesleki ve Teknik Midirlagi
Egitim Sube Miidirligi
-Ozel Egitim ve Rehberlik
Sube Miidiirliigii
2. | -Meslek dgretmenlerinin is giicii piyasasini takip -Mesleki ve Teknik -Mesleki ve Teknik
etmeleri icin paydaslarin katkilariyla hizmet igi Egitim Sube Mudiirlugi ngtlin SUbe
o . -Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirligii
egitimler diizenlenecektir. Miidiirliigii
3. | -Bireyin kisisel 6zellikleri uygun meslekler segebilmesi | -Ozel Egitim ve Rehberlik | -Ozel Egitim ve
ve istihdam alanlarini 6grenebilmesi icin rehberlik Sube Midiirlagi Reflb.,eﬂ.l,lf,.sube
Midiirligii
calismalari arttirilacaktir.
4. | ISKUR tarafindan diizenlenen kariyer giinleri fuarina -Mesleki ve Teknik -Mesleki ve Teknik
8.sinif 6grencileri ve meslek lisesi 6grencilerinin Egitim Sube Mudurlagi | Egitim Sube
. -Hayat Boyu Ogrenme Miidiirligi
katihmlari saglanacaktir. Sube Miidiirliigii
5. | -llcemizdeki Halk Egitim Merkezi araciligiyla egitim -Hayat Boyu Ogrenme -Hayat Boyu
alan kadin kursiyer sayisi artirilacaktir. Sube Midiirlagd Og.,re,l.lmFEUbe
Miidiirligii

2.3.Stratejik Hedef

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak Ogrencilerin yabanci dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok dgrenci ile 6gretmeni uluslar aras1 projelerde aktif kilmak
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Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi

2012 | 2013 | 2014 | 2019
1. Uluslar aras1 hareketlilik programlarina/projelerine katilan dgretmen sayisi 48 57 84 100
2. Uluslar arasi hareketlilik programlaria/projelerine katilan dgrenci sayist 563 | 575 | 199 400
3. UA projelerinde uygulanan proje sayist 7 8 6 10
4, Yerel yonetimlerle ve {iniversitelerle yapilan isbirligi sayist 1 1 1 2

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu? Degistirme

Ulusal ve uluslar arasi1 olgiitlerde bilgi ve beceri ile donatilmak istenen bireylerin
egitim ve is hayat1 i¢in hareketlilik dikkat ¢eken konulardan biridir. Bu anlamda egitim ve
ogretimin hareketlilige katki sunacak sekilde planlanmas1 6nemlidir. Hareketliligi destekleyen
en Onemli unsur ise bireylerin yabanci dili kullanma becerisidir. Bu kapsamda alinacak
tedbirler ile bireylerin yabanci dil yeterliligini, gerceklestirilecek Ogrenci ve O6gretmen
hareketliligi ile artirmak hedeflenmektedir.

Hedefin mevcut durumu?

AB miiktesebat1 cercevesinde aday iilke olan Tiirkiye ile ortaklik c¢aligmalari
kapsaminda yararlandigimiz Hibe fonlarma iilkemize verilen limit dahilinde UA tarafindan
yiriitilen proje kabul ve yiritilmesi faaliyetlerinde Miidiirliiglimiiz faydalanici
pozisyonundadir. 2014 yilina kadar farkli isimler adi altinda yiiriittigii programlar birlestirip
(erasmus + ) olarak tek c¢ati altinda toplamistir. 2014 yilinda ilk defa K1 veK2 olarak
belirledigi program iceriklerinde 35 Ogretmen ve 50 Ogrencimiz hareketliliklerden
yararlanmistir. UA tarafindan kabul edilen proje sayilart ise 6 olarak 2014 yilinda
gerceklesmistir. Bu kapsamda Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesi AB
projeler ekibi tarafindan seminer ve kurs faaliyetleri diizenlemektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Ogrencilerin ve dgretmenlerinin uluslar arasi hareketliliklerde daha ¢ok rol almasini
saglayarak ogrencilerin yabanci dil becerilerinin artmasi hedeflenmektedir.

Tedbirler

Koordinator

Tedbir Sorumlu Birimler L
Birim
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egitimleri almalari icin projeler Uretilecektir.

L | -Yurt disinda egitim ve diger faaliyetler igin -Strateji Gelistirme Sube -Strateji
ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi kaynaklardan Mudrligh Gelistirme Sube
] ¥ -Temel Egitim Sube Midiirligi | Midirligi
faydalanmasi desteklenecektir. -Ortadgretim Sube Miidiirliigii
-Mesleki ve Teknik Egitim
Sube Miidiirliigii
2. | -Ulusal ve uluslar arasi hareketlilik icin fon -Strateji Gelistirme Sube -Strateji
o Midiirligii Gelistirme Sube
saglayan kuruluslarla ¢alismalar arttirilacaktir.
glay ? sals -Temel Egitim Sube Midiirligi | Midirligi
-Ortadgretim Sube Miidiirliigi
-Mesleki ve Teknik Egitim
Sube Miidiirliigii
3. | -E-Twinning bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. | -Strateji Gelistirme Sube -Strateji
Midiirligii Gelistirme Sube
Miidiirligii
4. | -llgemizde yerel yénetimlerle ve tniversitelerle -Strateji Gelistirme Sube -Strateji
ishirligi artinlarak 6grencilerimizin yabanci dil Midurliga Ge..hsflrf.nwe..sube
Midiirligii
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
3. Stratejik Amac

Egitime erisimi kolaylagtiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiy: iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini
giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

3.1.Stratejik Hedef

Miidiirliigiimiizde gorev tanimlarina uygun bir sekilde isttihdam edilen personelin,
becerilerinin ve performanslarmin gelistirildigi, kariyer yonetiminin uygulandigi bir insan
kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2012 2013 2014 2019
Okul dncesi 18 15 16 14
IIk okul 20 20 21 14
1 | Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist Orta okul 20 19 20 14
Genel Orta Ogt 17 17 14 10
Mesleki Orta dgretim 14 15 16 10
6 Asil yonetici sayisinin toplam yonetici 98,63 90,64 87,11 96
sayisina orani (%)
7 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 5,79 4,02 4,34 3
sayisina orant (%)
8 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden yararlanan 3.200 1.500 1.500 4.000
O0gretmen sayis1
. C . 6 6 6 8
9 Hizmet i¢i egitim gergeklestirilen alan sayisi
10 Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili protokol - - - 4
sayl1si
11 | Yapilan ig tanimi sayisi 0 0 0 10
12 | Gergeklestirilen is analizi sayist 0 0 0 8
13 | Gergeklestirilen kurum dig1 egitim sayist 0 0 0 4
14 | Yiksek lisans yapan personel sayisi 183 221 218 300
15 | Doktora yapan personel sayisi 2 9 7 10

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Miidiirliigiimiiziin gorev alanina giren konularda caligmalarini etkin ve verimli bir
sekilde yoOnetmesi ve faaliyetlerini nitelikli bigimde sunabilmesi igin giiclii bir insan
kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir.
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Hedefin mevcut durumu?

Egitim ve Ogretim faaliyetinin bir biitiin oldugunu diisiinen Kocasinan ilge Milli
Egitim Miidiirliigi olarak calisanlarimizin tamaminin kariyerlerinin gelistirilmesi ve Mesleki
yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. 5 bine yakin olan calisan 6gretmen ve idareci
sinifinin egitimlerinin artirilmas: desteklenmektedir. Ilgemizde okul ve derslik yapimlarinin
artirtlmas1 kapsaminda yapilan yeni okul ve ek derslikler sayesinde Ogretmen basina diisen
ogrenci sayis1 2014 yili itibari ile Orta Ogretim de 14, Ortaokullarda ise 20 dgrenci ye
cekilmistir. E- okul istatistikleri alinirken ilgedeki toplam Ggretmen sayist ve var olan derslik
sayilarindaki Ogrenciler oranlanirken merkez okullardaki yogunluk dagitilmaktadir. Bu
hesaplamadaki sapma dikkate alinarak niifus yigilmalarmin oldugu mahallelerde yeni
dersliklerinin yapimina hiz verilecektir.

flgemizdeki asil yonetici oraninda % 88’e yakin bir orana ulasiimis olup saymin
artirtlmasi ve kurumlarin liderlik fonksiyonlarinin ve karar alma mekanizmalariin harekete
gecirilmesi desteklenmektedir. Kadin yoneticilerin egitim ve 6gretim ortamlarinda ilgili
mevzuat gergevesinde pozitif ayrimcilik yapilmaktadir. Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere
katilimlar1 tesvik edilmekle beraber zorunlu bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu nedenle
kursiyer sayist yillar bazinda dalgalanma yasanmaktadir. 2012 yilinda 3.200 personel
egitimlere katilirken 2013 yilinda bu rakam 1.500 kadar diisiilmiistiir. Her personelin
imkanlar dahilin de yilda bir defa egitim almasi hedeflenmektedir. Personelin egitiminde
uzmanlagmasi desteklenmekte olup {niversitelerin Y.Lisans ve Doktora programlarina
katilimlar tesvik edilmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Miidiirliigiimiiziin insan kaynaklarinin mesleki gelisimi destekleyecek gelismelere
imkan saglamasi ve yonetici yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler K_O(_)rdmator
Birim
1. | -Hizmet ici faaliyetler; ihtiyaglar dogrultusunda uygun -insan -insan

etkinliklerle fayda-maliyet analizleri gbzetilerek
planlanacaktir.

Kaynaklari Sube
Madarlaga

Kaynaklari Sube
Madarlaga

2. | -Yoneticilere uygulanacak hizmet igi programlarla hizmet
kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

-insan
Kaynaklari Sube
Midarlaga

-insan
Kaynaklari Sube
Mudarlaga

3. | -Tum egitim kurumlarinin yénetici gérevlendirmelerinin

belirlenen esaslar dogrultusunda yapilmasi saglanacaktir.

-insan
Kaynaklari Sube
Mudarlagu

-insan
Kaynaklari Sube
MidarlGga
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4. | -Personelin ¢alisma motivasyonu ve is tatminini artirmaya | Bitiin Birimler -insan
yonelik tedbirler alinacaktir. Kaynaklari Sube
Mudarlagi
5. | -Kurum disi egitim olanaklari gelistirilerek personelin bu -insan Kaynaklart | -Insan Kaynaklari
egitimlere katiimi tesvik edilecektir. Sube Midiirlagi Sube Midiirlagi
6. | -LisansUistli ve doktora egitim tesvik edilerek, lisansusti -Insan Kaynaklar -Insan Kaynaklart
egitim yapmis personel sayisi artirilacaktir. Sube Midurligi Sube Mudiirligi

3.2.Stratejik Hedef

Gliniimiizin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmig egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapist

olusturmak
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2012 2013 2014 2019
Okuldncesi 23 22 21 15
) Tlkokul 24 25 24 23
1 ]S)ershk Bagina Diisen Ogrenci Ortaokul 25 32 32 23
ayist
Y Genel Ortadgretim 31 21 25 23
Meslek. Egitim 36 31 33 25
Ikili egitim Yapan ilkokul Oram 47 46 46 30
Ikili egitim Yapan Ortaokul Orani 45 50 51 32
Spor salonu olan okul sayisi 10 16 17 23
5 Cok amaglh salon veya konferans 49 49 49 54
salonu olan okul sayis1
6 Kiitiiphanesi olan okul sayist 69 59 45 60
Deprem tahkikati sonucu - 1 0 2
giiclendirilme  gerekliligi  tespit
7 . . .
edilen egitim binalarindan
giiclendirilmesi yapilanlarin sayisi
Engellilerin  kullanimma  ydnelik 8 5 2 15
8 diizenleme yapilan okul veya kurum
sayisl
9 Ozel obgretim tesviki kontenjani - - 419 1500
yaralanan 6grenci sayisi
10 | Yapilan egitim tesisi sayisi 2 2 2 4
11 | Yapilan derslik sayisi 10 10 10 20
Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt 5 12 15 24
12 yapi eksiklikleri giderilen kurum
sayisl
13 Donatimi yapilan egitim tesisi 8 9 13 15
sayisl
14 Ozel dgrenci yurt sayis 7 8 12 15
15 RAM sayist 1 1 1 1
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okullarin  fiziki ortamlarin ihtiyaglara cevap verecek sekilde diizenlenmesi,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi ile egitimin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Hedefin mevcut durumu?

21 YY. rekabet ve dinamiklerin harekete gegirilecegi bir yiizyil olacaktir. Nitelikli
insan giicliniin ortaya c¢ikarilmasi ve bu giiclin ortaya koyacagl inavasyonlar sayesinde
iilkemiz ekonomik canlilig1 ile diinyada s6z sahibi olacaktir. Nitelikli insan kaynagina
ulasimda 81.654 gencimize modern derslikler ve egitim ortamlarinin cazip hale getirildigi,
Ogrencinin egitim ortamini1 sadece ders alinan bir alan olarak gérmesinin Oniine ge¢ilmek
istenmektedir. ilimizde 6gretmen basina diisen dgrenci sayis1 17 civarindadir.

Derslik bagina diisen 0Ogrenci sayisina bakildiginda 26 Ggrencinin  diistiigl
goriilmektedir. Bu ortalama degere bakildiginda igenin yatirim ve hayirsever katkilar ile
yapilan derslik sayisinin artirilmasi gerektigi ortaya g¢ikmaktadir. 2015 plan doneminde
yapilmasi planlanan 2 adet yerleske okul ¢aligmasinin Bakanlik tarafindan yapilarak teslim
edilmesi ile derslik aciginin azalmasi Ongoriilmektedir. Bu sekilde ikili egitim yapan
okullarimizin oranlarinda da %46 ’nin altina inilmeye ¢alisilacaktir.

Ozel okullarin sayisinin artirilmasi ve okuyan dgrenci oranin da artis dngoriilmektedir.
419 O6grencinin yararlandigr 6zel okul tesvikinden daha fazla Ogrencinin yaralanmasi
diistinilmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?
Midiirliigiimiize ayrilan 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasi, fiziki imkanlarin
sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyecek sekilde diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler KOOl'-dl-natOI‘
Birim
1. | -Okullagma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler -Ingaat Emlak Sube -Ingaat Emlak
. —_ N Miidiirliigii Sube Miidiirliigii
dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan
i & ) 3 . Y P -Destek Sube Miidiirliigii
doénemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.
2. | - Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag- -Inaat Emlak Sube -Destek Sube
geregleri, makine-techizat dahil her tirlii donatim Madarligi e Mudirligd
o . -Destek Sube Midiirliigii
malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.
3. | -ihtiyaglara uygun proje calismalari yapilacaktir -Strateji Gelistirme Sube -Strateji
Miidirliga Geligtirme Sube
Midirligi
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4. | - Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever -Insaat Emlak Sube -ingaat Emlak
vatandaslari tesvik edecek kampanyalar Mudrligh Sube Mudarligh
i ; -0zel biiro
diizenlenecektir.
5. | - Yerel yonetimlerin egitme olan katkilarindan Ingaat Emlak Sube Insaat Emlak
yararlanarak okullarimizin fiziki ortamlarinin I\{[udurlflgu Sube Mudarligh
] oL -0zel biiro
yenilenmesi saglanacaktir.
6. | -Ozel 6grenci yurtlarinin kalitesi arttirilacaktir. -Ozel Ogretim Kurumlari -Ozel Ogretim
Sube Miidiirligii Kurumlar1 Sube
Midirligi

3.3.Stratejik Hedef

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimei, ¢ogulcu,
performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak

Performans Gostergeleri

No Gsterge Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
1. | Kadn ydnetici sayis1 24 24 54 60
5 Miidiirligiimiiziin idari is ve eylemlerinden 4 8 6 4
" | kaynaklanan davalarin kazanma sayisi
Miidiirligiimiiziin idari is ve eylemlerinden 6 3 5 3
3.
kaynaklanan davalarin kaybetme sayisi
4. | UA projelerine katilan grenci sayisi 217 232 139 250
5. | Gergeklestirilen uluslararasi proje sayist 7 8 6 10
6. | Ortak ¢alisma yapilan kurum sayisi 2 3 5 8

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Midiirliigiimiiziin yonetim organizasyonu ve kurumsal yapist ¢agdas yaklasimlar ele
alinarak gii¢lendirilmelidir.

Hedefin mevcut durumu?

Yonetim kavraminin gili¢lendigi egitim ortamlarinda katilim temelli liderlik 6n plana
¢ikmaya baslamaktadir. Takim calismasi yapan kurumlarda liderin 6ngoriileri dogrultusunda
yapilan c¢aligmalarda tabana yayilan etkinlikler sayesinde iletisim artmaktadir. Yonetici
pozisyonunda ¢aliganlar arasinda bayan sayisinin 2012 yilinda 24 iken bu say1 2014 yilinda
54 oldugu goriilmektedir.

UA projelere katilan personel ve Ogrenci sayisinin artirilmasi desteklenecektir. Bu
sayede fakli iilkelerdeki egitim uygulamalarini goren bireylerin vizyonerliginin artacagi
diisiiniilmektedir. 2014 yili itibariye UA degerlendirme ve proje tiirlerini degistirdigi i¢in
rakamlarda azalmalar goriilmektedir. Bu kapsamda Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Subesi
tarafindan rehberlik ve yonlendirme hizmetleri yapilmasi gerekmektedir.
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Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Midiirliigiimiiziin yonetim yapisinin katilimei, ¢ogulcu, performans yonetim sistemini
temel alan bir organizasyon yapisiyla giiclenmesi hedeflenmektedir.
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator Birim

1. | -Gereksiz birokrasiye sebep olan durumlar Ozel biiro
sadelegstirilecek ve hizmet sunumunda kolaylik
ve suratlilik prensibinde giincellestirilecektir.

2. | -Daha fazla sayida hizmetin elektronik ortama -Bilgi 15@1 ve Egitim | -Bilgi mém ve Egitirrll' o
aktariimasi saglanacaktir. I:ﬁg{géfn Sube Teknolojileri Sube Miidiirliigi

3. | -Okullarda hizmet ve kalite standartlarinin -Strateji Gelistirme -Strateji Geligtirme Sube
belirlenerek, kalite yonetim sisteminin Sube Mudarligh Mudarligh
kurulmasi ve degerlendirme modelleri ile
performanslarin izlenmesi saglanacaktir.

4. | -Stratejik planda olusturulan amacglar, hedefler | -Strateji Gelistirme -Strateji Geligtirme Sube
ve stratejiler dogrultusunda, okullarin Sube Miidiirlugd Mudarlaga
performanslari izlenecektir.

5. | -Projelerin, teklifi, yazimi, yurtiilmesi ve -Strateji Gelistirme -Strateji Gelistirme Sube
surdirilebilirligi basta olmak tizere tiim Sube Miidiirligii Miidiirligii
sireglerin etkin yonetimi saglanacaktir.

6. | ihtiyag alanlarina gére en uygun projelerin -Strateji Geligtirme -Strateji Gelistirme Sube
belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi Sube Mudarligh Madarligh
saglanacaktir. Biten projelerin iyi
uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
surdirdlebilirligi adina gereken ¢alismalar
yapilacaktir.

7. | -Ozel sektériin egitime yatirim ve desteginin Ozel Ogretim Ozel Ogretim Kurumlari Sube
arttinlmasi amaciyla katiimcilik ve isbirligi Kl_l,ru,l_nl?fl_,SUbe Miidirligi

Miidirligii
faaliyetleri arttirilacaktir.

8. | -Kongre, calistay gibi faaliyetlerle kurumlar -Strateji Gelistirme -Strateji Geligtirme Sube
arasi iletisim arttinlacaktir. Yapilan galismalarla Sube Midiirlagi Mudarligh
ilgili Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve
uzman kurumlardan goris ve 6neriler
alinacaktir.

9. | -Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar -Strateji Gelistirme -Insan Kaynaklar1 Sube

belirlenerek kurumlarin 6lcgulebilirligi
saglanacaktir.

Sube Miidiirliigii

Miidiirligi
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3.4.Stratejik Hedef

Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi ve paylasimi saglanarak enformasyon
teknolojilerinin kullanimin1 plan dénemi sonuna kadar artirmak.

Performans Gostergeleri

NG Gosterge Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
1 YVTS(Yerel Veri Taban1 Sistemi) ile 4 6 6 11
takip edilen proje sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Imkanlar1 her gecen giin gelisen ve yenilenen enformasyon teknolojilerinden
Miidiirliiglimiiziin yararlanmasini saglamak.

Hedefin mevcut durumu?

2012 yilinda faaliyete gecirilen YVTS veri tabam; Okul-llge Milli Egitim Miidiirliigii
birimlerince gerceklestirilen ve takibi yapilan projelerin yazilimlarinin veri tabanina
aktarilmasi ile ortaya ¢ikmistir. ASP.NET kod sisteminde yazilan program ile verilerin
stiziilmesi gercgeklestirilmekte ve Android yazilimlar ile mobil telefonlarda da kulanim
saglanmaktadir. Verileri her aymn 30 kadar okullar tarafindan girilen sistemde Ilge ve okul
kullanicilar1 gerekli bilgilere yazisma yapmadan ulasabilmekte ve verinin saglikli ortamda
tutulmasi gergeklesmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Okul ve kurumlarin teknolojik donanimlarinin tamamlanarak hizmet kalitesinin artirilmasi ve
giivenilir veri akisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator Birim
1. | YVTS(Yerel veri tabani sistemi) kullaniminin -Strateji Geligtirme Sube | -Strateji Gelistirme
Midirligi Sube Midiirliigi

arttinlmasiyla giivenli veri toplama
gerceklestirilecektir.

2. | -Elektronik modiller teknolojik gelismelere gore -Bilgi Islem ve Egitim -Bilgi Islem ve
iincellenecektir Teknolojileri Sube Egitim Teknolojileri
g ' Miidiirligi Sube Miidiirliigi
3. | -Tim kurumlarda teknolojik gelismeler -Bilgi Islem ve Egitim -Bilgi Islem ve
dogrultusunda internet hizinin artiriimasi Te.l,mf)kijfljcrl Sube Egitim Tekml ?{lle”
b Midiirligi Sube Midiirliigi
saglanacaktir.
4. | -Personelin teknolojik okuryazarhk dizeyi -Bilgi Islem ve Egitim -Bilgi Islem ve
Teknolojileri Egitim Teknolojileri
arttirilacaktir. cknolojileri Sube gitim Teknolojilerl
Midiirligi Sube Midiirliigi
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2015-2019 KOCASINAN iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJiK PLANI TAHMINi GELIR VE GIDER BUTCESI

BiRIM 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
GELIR | CARI GELIR 116.696.601,90 | 177.654.921,30| 215.378.771,67 | 236.916.648,84| 260.608.313,72| 286.669.145,09| 315.336.059,60 346.869.665,56
GIDER | CARI GIDER 188.956.088,95| 213.358.444,93 | 254.624.624,61| 254.624.624,61| 280.087.087,07| 308.095.795,78 | 338.905.375,36 372.795.912,89
GELIR | TASIMALI EGITIM 299.292,00 343.200,00 526.068,00 741.643,00 881.629,00 1.057.954,00 1,269.545,00 1.523.454,00
GIDER | TASIMALI EGITIM 299.292,00 343.200,00 526.068,00 741.643,00 881.629,00 1.057.954,00 1.269.545,00 1.523.454,00

TOPLAM GELIR

116.995.893,90

177.998.121,30

215.904.839,67

237.658.291,84

261.489.942,72

287.727.099,09

316.605.604,60

348.393.119,56

TOPLAM GIiDER

189.255.380,95

213.701.644,93

255.150.692,61

255.366.267,61

280.968.716,07

309.153.749,78

340.174.920,36

374.319.366,89

NOT: 2019'a kadar her kalemde % 10'luk artis tahmin edilmistir.
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KOCASINAN iLCE MiLLi EGITiIM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarint olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2015-2019 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere 2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi icin Kocasinan ilge
Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kocasinan ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. 2015-2019 Stratejik Plam1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

w

siire¢leri olusturmaktadir.
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Bu kapsamda Kocasinan Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda
yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti  icin YVTS veri
tabanina eklenecek olan amag¢ ve hedef tablolar1 elektronik ortama aktarilacaktir. Aktarilacak
veriler sayesinde birimlerin yillik performanslar1 izlenecektir. PG tutturulamayan hedeflerde
alimacak olan raporlar ile hedefe ulasilmaya c¢alisilacaktir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu

ile paylasilacaktir.
izleme . g . .
Degerlendirme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
harcama  birimlerinden  sorumlu
) olduklar1  gostergeler ile  ilgili
Izleme- 2016 yilindan gerceklesme  durumlarma  iligkin
Degerlendirme itibaren Her yilin verilerin toplanmasi ve iglenmesi Ocak Ayr
Donemi il -
Ocak d .
cak ayl lgetisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi

86




KOCASINAN iLGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
IZLEME VE DEGERLENDIRME TASARIMI

Hedellerin Iglenmesi

!

YVTS
Veri Tabam ile Amagve

o

Degeriendirme Sorumlu Birimler!
Raporunun Yazilmas: — 2 -2019 Yil Boyunca Faaliyetleri
Stratejik Pk
Ll yorotmest

Faallyetinin Yapiimasi

1er vil ()cak Ayinda
Izlemz ve Degerlendirme

-

VIIl. EKLER:

EK1 : MEM Faaliyet Alanlar: Uriin ve Hizmetler
EK 2: Yasal yiikiimliikler ve mevzuat analizi
EK3: Paydas Analizi

EK 4: TOWS Matrisi
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EK: 1 Kocasinan Ilge Milli Egitim Midiirliigii Faaliyet Alanlari Uriin ve
Hizmetler

Faaliyet Alam-1: Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alami-1.1. | Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler
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Uriin/Hizmet1.1.1 | Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Uriin/Hizmet1.1.2 | Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yiirtitmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

Uriin/Hizmet1.1.3 | Egitimde firsat esitligini saglamak,

Uriin/Hizmetl.1.4 | Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak galismalar yapmak,

Uriin/Hizmet1.1.5 | Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

Uriin/Hizmet1.1.6 | Egitim kurumlar ve 8grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha galigmalar1 yapmak,

Uriin/Hizmet1.1.7 | Egitim moral ortamimi, okul ve kurum kiiltiiriinii ve grenme siireglerini gelistirmek,

Uriin/Hizmet1.1.8 | Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1.9 | Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1.10

Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1.11 | Kamu ve dzel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet1.1.12 | Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
Uriin/Hizmet1.1.13 | Etkili ve dgrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik etmek.

Faaliyet Alam-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alam-1.2

Egitim kurumlarina yonelik gérevler

Uriin/Hizmet1.2.1 | Egitim ortamlarimn fiziki imkanlarmni gelistirmek,

Uriin/Hizmet1.2.2 | Resmi egitim kurumlarmnin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,
Uriin/Hizmet1.2.3 | Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
Uriin/Hizmet1.2.4 | Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

Uriin/Hizmet1.2.5 | Egitim kurumlarmin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
Uriin/Hizmet1.2.6 | Egitim kurumlarindaki iyi uygulama drneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak,

Uriin/Hizmet1.2.7

Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

Uriin/Hizmet1.2.8

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

Uriin/Hizmet1.2.9

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alami-1.3

Ogrencilere yonelik gorevler
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Uriin/Hizmet1.3.1 | Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme galigmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Uriin/Hizmet1.3.2 | Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Uriin/Hizmet1.3.3 | Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Uriin/Hizmet1.3.4 | Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet1.3.5 | Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet1.3.6 | Ogrencilerin okul bagarisini artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,

Uriin/Hizmet1.3.7 | Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Uriin/Hizmet1.3.8 | Yurtdiginda egitim alan 8grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet1.3.9 | Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin galismalar yapmak, yaptirmak,

Uriin/Hizmet1.3.10 | Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak

Faaliyet Alam-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alam-1.4

Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

Uriin/Hizmet1.4.1 | Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarim izlemek ve degerlendirmek
Uriin/Hizmet1.4.2 | Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Uriin/Hizmet1.4.3 | Ogretim materyallerinin kullanmimini izlemek ve degerlendirmek,
Uriin/Hizmet1.4.4 | Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek

Faaliyet Alam-2

Temel Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alam-2.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet2.1.1

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet2.1.2

iIkdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

Faaliyet Alami-3

Ortaogretim Hizmetleri

Faaliyet Alami-3.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet3.1.1

Yiiksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri yerine getirmek,

Uriin/Hizmet3.1.2

Yiiksekogretime giris sinavlar: konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
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Faaliyet Alam-4

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alami4.1 | Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet4.1.1 | Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

Uriin/Hizmet4.1.2 | 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda giraklik egitimi ile
ilgili ig ve islemleri yapmak,

Uriin/Hizmet4.1.3 | Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Faaliyet Alam1-5

Din Ogretimi Hizmetleri

Faaliyet Alam-5.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet5.1.1 | Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
Uriin/Hizmet5.1.2 | Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,
Uriin/Hizmet5.1.3 | Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.

Faaliyet Alan1-6

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alam-6.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet6.1.1 Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Uriin/Hizmet6.1.2 Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini
saglayici caligmalar yapmak,

Uriin/Hizmet6.1.3 Ozel egitim programlarinin uygulanma siirelerini izlemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet6.1.4 Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Uriin/Hizmet6.1.5

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Faaliyet Alani-6

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Uriin/Hizmet6.1.6 Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin 6lgme araglarint saglamak
Uriin/Hizmet6.1.7 Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

Uriin/Hizmet6.1.8 Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,
Uriin/Hizmet6.1.9 Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,
Uriin/Hizmet6.1.10 | Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarmin yiiriitiilmesini saglamak
Uriin/Hizmet6.1.11 | Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin calismasina yonelik tedbirler almak,
Uriin/Hizmet6.1.12 | Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak
Uriin/Hizmet6.1.13 | Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,
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Uriin/Hizmet6.1.14

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢aligmalari
yapmak.

Faaliyet Alami-7

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Faaliyet Alam-7.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet7.1.1 | Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
Uriin/Hizmet7.1.2 | Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve ydntemlerini gelistirmek,
Uriin/Hizmet7.1.3 | Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,
Uriin/Hizmet7.1.4 | Ogrenme firsat ve imkanlarii destekleyici ¢aligmalar yapmak,
Uriin/Hizmet7.1.5 | Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet7.1.6 | Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,
Uriin/Hizmet7.1.7 | Agik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar1 yiiriitmek,

Uriin/Hizmet7.1.8 | Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet7.1.9 | Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Faaliyet Alami-8 | Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri

Uriin/Hizmet8.1 | Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

Uriin/Hizmet8.2 | Ozel dgretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici ¢aligmalar
yapmak,

Uriin/Hizmet8.3 | Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet8.4 | 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan
kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet8.5 | Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet8.6 | Ozel 6gretim kurumlarindaki dgrencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is
ve iglemlerini yliriitmek,

Uriin/Hizmet8.7 | Azinlik okullar, yabanci okullar ve milletleraras1 okullara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet8.8 | Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet8.9 Kursiyerlerin sinav, ticret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet8.10 | Ozel dgretim kurumlarini ve 6zel yurtlar1 denetlemek, sonuglari raporlamak ve
degerlendirmek,

Uriin/Hizmet8.11 | Ozel 6gretim kurumlarinda dgretim materyallerinin kullanimuyla ilgili siiregleri izlemek,
degerlendirmek,
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Uriin/Hizmet8.12

Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet8.13

Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.

Faaliyet Alan1-9

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Uriin/Hizmet9.1 | Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi igerisinde yiiriitmek,
Uriin/Hizmet9.2 | Smavlarin uygulanmas ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak,
Uriin/Hizmet9.3 | Smav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet9.4 | Ogretim programlarim teknik yonden izlemek ve sonuglarmi degerlendirmek,

Uriin/Hizmet9.5 | Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine ydnelik teknik ¢dziimlere ve yerel ihtiyaglara dayalt
uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,

Uriin/Hizmet9.6 | Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢oziimler
hedefleyen proje ve aragtirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve
islemleri ytiriitmek,

Uriin/Hizmet9.7 | llgili birimler ile isbirligi iginde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon
vererek siirdiiriilebilir is siireglerine doniisiimiinii saglamak,

Uriin/Hizmet9.8 | Egitim arac ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Faaliyet Alam-9

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Uriin/Hizmet9.9 | Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet9.10 | Egitim bilisim agim isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,
Uriin/Hizmet9.11 | Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,
Uriin/Hizmet9.12 | Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarini yapmak,
Uriin/Hizmet9.13 | Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet9.14 | Kamu bilisim standartlara uygun ¢oziimler iiretmek,

Uriin/Hizmet9.15 | Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,

Uriin/Hizmet9.16 | Egitim bilisim agimin kullanmiminin yayginlastirilmasini saglamak,

Uriin/Hizmet9.17 | Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalaria iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet9.18 | Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet9.19 | Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,
Uriin/Hizmet9.20 | Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet9.21 | Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
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Faaliyet Alani-10

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Uriin/Hizmet10.1 | il/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

Uriin/Hizmet10.2 | il/ilge stratejik planlarimi hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Uriin/Hizmet10.3 | Hiikiimet programlarina dayali eylem planu ile ilgili isleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet10.4 | Kalkinma planlari ve yili programlart ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet10.5 | Faaliyetlerin stratejik plan, biitge ve performans programina uygunlugunu saglamak,

Uriin/Hizmet10.6 | Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet10.7 | Biitge ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet10.8 | Ayrintili harcama programini hazirlamak

Uriin/Hizmet10.9 | Nakit ddemelerin planlamasini yapmak, ddemeleri izlemek,

Uriin/Hizmet10.10 | Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Uriin/Hizmet10.11 | Kamu zarar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet10.12 | Yatirimlarla ilgili ihtiyac analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

Uriin/Hizmet10.13 | Performans programuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet10.14 | Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet10.15 | Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarmni tespit etmek,

Uriin/Hizmet10.16 | Istatistiki verileri ilgili birimlerle igbirligi i¢inde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
ve eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak

Uriin/Hizmet10.17 | Egitim kurumlar1, yonetici, 6gretmen ve calisanlar igin belirlenen performans élgiitlerinin
uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaglara gore performans dlgiitleri gelistirmek ve
uygulamak,

Uriin/Hizmet10.18 | ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli ydnetimin olusturulmast,
idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi,
is ve karar siireglerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iligkin
arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet10.19 | Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiiriitmek,

Uriin/Hizmet10.20 | Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

Uriin/Hizmet10.21 | ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme
kapasitesini gelistirici ¢aligmalar yapmak,

Uriin/Hizmet10.22 | Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.
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Faaliyet Alam-11

Hukuk Hizmetleri

Uriin/Hizmet11.1 | Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet11.2 | Adli ve idarf davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya
Kaymakamlig1 temsil etmek,

Uriin/Hizmet11.3 Dava ve icra islemlerini yiiriitmek, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri almak,

Uriin/Hizmet11.4

Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,

Uriin/Hizmet11.5 | Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet11.6 | Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,
Uriin/Hizmet11.7 | Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

Faaliyet Alam-11

Hukuk Hizmetleri

Uriin/Hizmet11.8 | Idard, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalar1 yapmak,
Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet11.9 | Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gozetmek,

Uriin/Hizmet11.10 | Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek.

Faaliyet Alam-12

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri

Uriin/Hizmet12.1 | Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
Uriin/Hizmet12.2 | Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet12.3 | 11 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Uriin/Hizmet12.4 | Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet12.5 | Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarim yapmak,

Uriin/Hizmet12.6 | Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet12.7 | Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,
Uriin/Hizmet12.8 | Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Uriin/Hizmet12.9 | Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,
Uriin/Hizmet12.10 | Ogretmen yeterliligi ve is basarim diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,
Uriin/Hizmet12.11 | Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve dnerilerde bulunmak,
Uriin/Hizmet12.12 | Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
Uriin/Hizmet12.13 | Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak
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Uriin/Hizmet12.14 | Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Uriin/Hizmet12.15 | Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

Uriin/Hizmet12.16 | Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiritmek

Uriin/Hizmet12.17 | Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

Uriin/Hizmet12.18 | 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki

gorevleri yiiriitmek.

Faaliyet Alani-13

Destek Hizmetleri

Uriin/Hizmet13.1 | Yayin faaliyetlerini yiiriitmek,
Uriin/Hizmet13.2 | Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Uriin/Hizmet13.3 | Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek
Uriin/Hizmet13.4 | Tasmnir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet13.5 | Depo is ve islemlerini yiiriitmek,
Uriin/Hizmet13.6 | Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet13.7 | Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek
Uriin/Hizmet13.8 | Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Doner sermaye is ve islemlerini yiiriitmek,
Uriin/Hizmet13.9 | Temizlik, giivenlik, 1stnma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiiriitmek
Uriin/Hizmet13.10 | Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,
Uriin/Hizmet13.11 | Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet13.12 | Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.
IX.

Faaliyet Alam-14

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Faaliyet Alam Bakanlikg¢a veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar

Uriin/Hizmet14.1 | Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet14.2 | Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarmm onceliklere gore karsilamak,

Uriin/Hizmet14.3 | Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

Uriin/Hizmet14.4 | Halk katkis1 ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri

yiiriitmek,
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Uriin/Hizmet14.5

Yatirim programi yapi yatirimlarinin ihale dncesi hazirliklarina iligkin is ve islemleri
yirlitmek,

Uriin/Hizmet14.6 | )ihale edilen yatirimlar1 izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarini
saglamak,
Uriin/Hizmet14.7 | Onarimlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Faaliyet Alam-14

insaat ve Emlak Hizmetleri

Uriin/Hizmet14.8 | Yapilan ihalelere ait projelerin ddenege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve
islemleri ytiriitmek,

Uriin/Hizmet14.9 | Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

Uriin/Hizmet14.10 | Hak edislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet14.11 | Egitim kurumlarimin Toplu Konut idaresi Baskanlig1 veya insaat isleri ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarina yaptirilmasina iligkin is ve islemleri ytiriitmek,

Uriin/Hizmet14.12 | Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasima iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet14.13 | Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,

Uriin/Hizmet14.14 | Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet14.15 | Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet14.16 | Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet14.17 | Egitim kurumlarinin kamu-bzel ortakligi modeliyle yapimina iligkin is ve islemleri
yiirlitmek,

Uriin/Hizmet14.18 | Bakanlikga yapimina karar verilen egitim dgretim tesislerinin belirli siire ve bedel
iizerinden kiralama karsilig1 yaptirilmasiyla ilgili islemlere iligkin is ve iglemleri
yiirlitmek,

Uriin/Hizmet14.19 | Egitim kurumlarindaki egitim dgretim hizmet alanlar1 digindaki hizmet ve alanlarm
isletme devri karsiliginda egitim dgretim tesislerinin sdzlesme ile gercek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

Uriin/Hizmet14.20 | Egitim kurumlarinin depreme kars1 tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giiglendirilecek
egitim kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

Uriin/Hizmet14.21 | Tasinabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet14.22 | Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yiiriitiilmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet14.23 | Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.
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Ek2: Yasal yiiktimliiliikler ve mevzuat analizi

Tarih Sayi No Mevzuat

14.02.2007 | 26434 5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

03.02.2006 | 26069 5450 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina
Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

18.08.1997 | 23084 4306 [kdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik
Yapilmasi ve Bazi Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Payr Alinmasi
Hakkinda Kanun

12.05.1992 | 21226 3795 Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

04.07.1989 | 20215 3580 Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun

19.06.1986 | 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

19.10.1983 | 18196 2923 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

27.07.1983 | 18117 2866 Ogrencilerle Ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca
Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmasi1 Hakkinda Kanun

18.06.1983 | 18081 2841 Zorunlu Tlkdgrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul
Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas: Hakkinda Kanun

13.07.1982 | 17781 2698 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Pansiyonlari Kanunu

19.06.1982 | 17729 2684 [kdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

24.06.1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

20.07.1972 | 14251 1607 Yatili Bolge ve Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklara Mahsus Okullarda Déner
Sermaye Kurulmasina Dair Kanun

12.03.1964 | 11654 439 Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders
Ucretleri Hakkinda Kanun

12.01.1961 | 10705 222 ko gretim ve Egitim Kanunu

24.02.1956 | 9242 6660 Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetistirilmesi Hakkinda Kanun

27.05.1955 | 9013 6581 Azinlik Okullar Tiirkge ve Tiirkce Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda
Kanun

19.01.1943 | 5308 4357 Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi,

Taltif ve Cezalandiriimalarma ve Bu Ogretmenler i¢in Teskil Edilecek
Saglik ve igtimai Yardim Sandig1 ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin
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Alacaklarina Dair Kanun

14.06.1938 | 3933 3423 Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner
Sermayesi Hakkinda Kanun

01.04.1933 | 2370 2133 Devlet Kitaplar Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun

16.04.1929 | 1169 1416 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

03.11.1928 | 1030 1353 Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

27.01.1927 | 559 968 Milli Matbaa Tahsisatimin Miitedavil Sermaye Halinde Istimaline Dair
Kanun

06/03/1340 | 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

14.09.2011 | 28054 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

06.06.1997 | 23011 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

01.05.1997 | 22976 1475 Sayili Is Kanununa Tabi Is Yerlerinde Isverenlerin Kuracaklar: Okul
Oncesi Egitim Kurumlarmin Egitim ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Tiiziik

19.02.1993 | 21501 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Tiiziigi

24.05.2014 | 29009 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Bagkanlig1 Ile Maarif
Miifettisleri Baskanliklar1 Y 6netmeligi

12.10.2013 | 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y &netmelik

07.09.2013 | 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

04.08.2013 | 28728 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi

29.05.2013 | 28661 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Y&netmeligi

17.01.2013 | 28531 Serbest Avukatlardan Hizmet Satin Almmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

27.11.2012 | 28480 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yo6netmelik

18.11.2012 | 28471 Milli Egitim Bakanlig1 i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

12.09.2012 | 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

12.09.2012 | 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Y dnetmeligi

08.09.2012 | 28405 Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsilig1 Yaptirilmast ile Tesislerdeki
Egitim Ogretim Hizmet Alanlar1 Disindaki Hizmet ve Alanlarin Isletilmesi
Karsiliginda Yenilenmesine Dair Y&netmelik

18.05.2012 | 28296 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

05.05.2012 | 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Glinleri, Atatiirk Giinleri ve

Tarihi Glinlerde Yapilacak Toéren ve Kutlamalar Y&netmeligi
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30.03.2012 | 28249 Milli Egitim Uzmanlig1 Y 6netmeligi

20.03.2012 | 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

09.02.2012 | 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

16.12.2011 | 28144 Milli Egitim Bakanliginin Yurt Dig1 Teskilatina Siirekli Gorevle Atanacak
Personel Hakkinda Y 6netmelik

08.12.2011 | 82549 Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii Usta Ogreticilerin Atanmalarma Iliskin Y6netmeligin
Yirtirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik

27.08.2011 | 28038 Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere liskin
Yonetmeligin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik

24.04.2011 | 27914 Milli Egitim Bakanligi Sicil Amirleri Yonetmeliginin Yiriirlikten
Kaldirilmasia Dair Y&netmelik

19.12.2010 | 27790 Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin
Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarma Dair
Yonetmelik

18.09.2010 | 27703 Yiiksekogretim Kurumlari Devlet Konservatuvarlart Miizik ve Bale
ko gretim Okulu ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Liseleri Y6netmeligi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

01.07.2010 | 27628 Milli Egitim Bakanlig1 izcilik Y&netmeligi

21.05.2010 | 27587 Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

06.05.2010 | 27573 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

00/05/2010 | 2632 Milli Egitim Bakanligi Hukuk Misavirligi Yonetmeligi

15.08.2009 | 27320 Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Doner
Sermaye Isletmesi Y&netmeligi

18.04.2009 | 27204 Okullarin Merasim Gegisi Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmelik

18.04.2009 | 27204 Kiz Teknik Ogretim Okullarina Bagli Kres Y&énetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik

17.04.2009 | 27203 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Enerji Yoneticisi
Gorevlendirilmesine Iliskin Yonetmelik

04.03.2009 | 27159 Ogretmeni Yetistirme Merkezi Disiplin Yonetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik

00/03/2009 | 2618 Ozel Dershaneler Tip Y6netmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmelik

00/03/2009 | 2618 Ozel Okullar Cergeve Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmelik

00/03/2009 | 2618 Ozel Ogretim Kurumlarma Yapilacak Mali Yardim Yénetmeliginin

Yirurlikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik
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00/03/2009 | 2618 Milli Egitim Bakanlhigi Ozel, Ozel Egitim Kurslar1 Tip Y®6netmeliginin
Yirtirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik
00/03/2009 | 2618 Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezi Tip
Yonetmeliginin Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik
00/03/2009 | 2618 Milli Egitim Bakanligi Ozel, Ozel Egitim Okullar1 Cergeve Y&netmeliginin
Yirtirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik
00/03/2009 | 2618 Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Tip Yénetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y onetmelik
28.12.2008 | 27094 Milli Egitim Bakanlig1 Saglik Egitim Merkezleri Y 6netmeliginin
Yirtirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik
28.12.2008 | 27094 Validebag Saglik Kurumu Yo6netmeliginin Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmelik
28.12.2008 | 27094 Istanbul Validebag Saglik Meslek Lisesi Yonetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y&netmelik
28.12.2008 | 27094 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Hizmet Saglik Egitimi il Baskanliklart
Yonetmeliginin Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik
00/12/2008 | 2615- [lkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Personel ve idari
EK Isler Yonetmeligi
00/12/2008 | 2615- [lkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Satis ve Kiraya
EK Verme Y o6netmeligi
00/12/2008 | 2615- [lkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Biitge Muhasebe ve
EK Alim Yonetmeligi
06.11.2008 | 27046 Giizel Sanatlar Egitimi Yo6netmeligi
21.10.2008 | 27031 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
10.07.2008 | 26932 [kdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi
07.03.2008 | 26809 Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii
Hakkinda Y 6netmelik
29.01.2008 | 26771 Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine Iligkin
Yonetmelik
14.01.2008 | 26756 Crraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki
Belgelerin Verilmesine Iliskin Y&énetmelik
00/12/2007 | 2603 Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Ikraz Yénetmeligi
00/12/2007 | 2603 Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Aidat ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi
28.08.2007 | 26627 Okul Servis Araclar1t Hizmet Yo6netmeliginin Yiirirlikten Kaldirilmasina
Dair Yonetmelik
24.08.2007 | 26623 Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin

Yonetmeligi
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22.04.2007 | 26501 Gemiadamu Yetistirme Kurslar1 Yonetmeligi

16.02.2007 | 26436 Milli Egitim Bakanlig1 Yurt Dis1 Teskilatina Siirekli Gorevle Atanacak
Personelin Se¢imine Iliskin Yonetmeligin Yiiriirlikkten Kaldirilmasia Dair
Yonetmelik

00/11/2006 | 2590 Milli Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Segimi ve
Atamalarma iliskin Yénetmeligin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmelik

20.10.2006 | 26325 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y 6netmelik

09.08.2006 | 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

31.05.2006 | 26184 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

31.05.2006 | 26184 Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Y dnetmeligi

02.05.2006 | 26156 Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Y énetmelik

18.04.2006 | 26143 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Hizmetleri (Aksam Sanat Okulu)
Miidiirliikleri Yonetmeliginin Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik

14.04.2006 | 26139 Tiirk Isaret Dili Sisteminin Olusturulmas1 ve Uygulanmasina Y énelik Usul
ve Esaslarm Belirlenmesine iliskin Yonetmelik

00/04/2006 | 2583 Ogretmen ve Ogrencilerin Grup Halinde Yurt Disina Tertip Edecegi
Gezilerle Tlgili Yonetmeligin Yiiriirliikten Kaldirilmasia Dair Y&netmelik

28.12.2005 | 26037 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmeni Yetistirme Merkezi Y6netmeliginin
Yirtirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik

24.12.2005 | 26033 Milli Egitim Bakanligi Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Y&netmeligi

14.12.2005 | 26023 Milli Egitim Bakanligi Agik Ogretim Lisesi Y06netmeligi

13.08.2005 | 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi

06.07.2005 | 25867 Askerlik Yiikiimliiliigiinii Milli Egitim Bakanligi Emrinde Ogretmen Olarak
Yerine Getirecekler Hakkinda Y &netmelik

04.05.2005 | 25805 Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmeligin
Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik

13.01.2005 | 25699 Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Y&netmeligi

16.12.2004 | 25672 Dis Protezciligi Dalinda Kalfalik Belgesi Sahiplerine Dis Protez
Teknisyenligi Meslek Belgesi Verilmesi Hakkinda Yo6netmelik

03.12.2004 | 25659 Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi

19.06.2004 | 25497 Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) Tiirkiye
Milli Komisyonu Yo6netmeligi

08.06.2004 | 25486 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi
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03.04.2004 | 25422 Umuma Agik Yerler ve igkili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim
Kurumlar1 Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik

30.03.2004 | 25418 Milli Egitim Bakanligi Egitim Araglari inceleme Y&netmeliginin
Yirtirliikten Kaldirilmas1 Hakkinda Y dnetmelik

05.03.2004 | 25393 Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Y0onetmeligi

05.12.2003 | 25307 Tiirk Vatandaglarinin Giinliik Yasamlarinda Geleneksel Olarak Kullandiklart
Farkli Dil ve Lehgelerin Ogrenilmesi Hakkinda Yo6netmelik

27.08.2003 | 225 Milli Egitim Bakanlhgi {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

24.08.2003 | 25209 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Glintinde Yapilacak Térenler
Hakkinda Y 6netmelik

01.07.2003 | 25155 Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmelik

31.03.2003 | 25065 Galatasaray Lisesi ve Galatasaray ilkdgretim Okulu Y6netmeligi

14.11.2002 | 24936 Goemen Isci Cocuklarmin Egitimine iliskin Yonetmelik

22.10.2001 | 24561 Milli Egitim Bakanligi A¢ik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi

09.10.2001 | 24548 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gérevli
Personelin Yurt I¢inde Hizmetici Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda
Yonetmelik

22.08.2001 | 24501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

27.04.2001 | 24385 11 Milli Egitim Disiplin Kurullar1 Yénetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y&netmelik

17.04.2001 | 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

15.04.2000 | 24021 Milli Egitim Bakanlig1 Tagimali ilkdgretim Yénetmeligi

11.02.2000 | 1175 Bakii Tiirk Anadolu Lisesi Yonetmeligi

10.08.1999 | 23782 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin Yénetmelik

24.10.1998 | 23503 Cocuk Trafik Egitim Parklar1 Yonetmeligi

07.01.1997 | 22870 Milli Egitim Bakanligi Genglik ve izcilik Egitim Tesisleri Y&netmeligi

26.12.1995 | 22505 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi

08.09.1995 | 22398 Milli Egitim Stras1 Y 6netmeligi

30.04.1995 | 22273 Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi
Yonetmeligi

30.04.1995 | 22273 Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Enstitiisii Y 6netmeligi

30.01.1995 | 2423 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin

Y Onetmelik
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24.10.1994 | 2417 Milli Egitim Bakanligi Hizmet igi Egitim Y6netmeligi

30.08.1993 | 2389 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Yayim Y &netmeligi

02.04.1993 | 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y o6netmeligi

22.02.1993 | 21504 Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Y 6netmelik

26.11.1992 | 21417 Ogretmenler Giinii Kutlama Y énetmeligi

03.06.1991 | 20890 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi

13.04.1991 | 20844 Tiirkiye Cocuk Cevre Kuliipleri Yonetmeligi

03.01.1990 | 20391 Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Y&netmelik

07.02.1986 | 19012 Milli Egitim Bakanligina Bagli Baz1 Okullarda Sozlesmeli Olarak
Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu Ogretmenlerin Nitelikleri ve
Sec¢imlerine Dair Yo6netmelik

16.12.1985 | 2201 Ogrencilerle Ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca
Hazirlanmasi, Bastirilmasi Ve Satilmasi1 Hakkinda Yonetmelik

30.10.1983 | 18206 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi

23.10.1983 | 18200 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miizesi Y 6netmeligi

10.10.1983 | 2149 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Agikdgretim Okulu Yonetmeligi

08.08.1983 | 18129 Elektrik Tesisat¢ilart Hakkinda Yonetmelik

23.03.1983 | 17996 Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlar1 ve Egitim Araglar1 Satis Isleri Yonetmeligi

25.02.1982 | 17616 Milli Egitim Bakanlig1 Yayilarinin Standartlastiriimasi ve
Numaralandiriimasina Iliskin Yénetmelik

21.05.1977 | 15943 Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile
Gérevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Ydnetmelik

25.12.2014 | 6928377 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlart Uygulama
Yonergesi

13.06.1973 | 14563 Yatili Bolge Okullar1 ile Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklara Mahsus Okullarin

Doner Sermaye Y 6netmeligi

Ek3: Paydas Analizi

104



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html?KeepThis=true&TB_iframe=true&height=600&width=750
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html?KeepThis=true&TB_iframe=true&height=600&width=750

PAYDASLAR PAYDAS PAYDAS ONCELIGI ETKI
TURU NITELIiGi DERECESI
A: Birlikte
ip: i¢ TP: Temel Cahs(Giiclii/Onemli) ( kurum faal.
Paydas Ortak etkilemedercesi-
B: Cikarlarim taleplere ver.
DP: Dls SP: StratEJIk . 6nemdercesi)
Paydas Ortak Gozet(Zayif/Onemli)
YP: c
Yararlanici Bilgilendir(Gﬁ(;lii/OnemSiZ)
Paydas . .
D: Izle(Zay1f/Onemsiz)
1 Milli Egitim Bakanligi DP TP A 5-5
2 Valilik DP TP A 5-5
3 Ilge Kaymakami DP TP A 4-4
4 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ust P TP A 4-4
Yoneticileri
5 Okul Miidiirliikleri ip TP A 5-5
6 il Egitim Denetmenleri IP TP A 5-5
7 Ogretmenler ip TP A 5-5
8 Ogrenci Velileri YP TP A-C 4-4
9 Okul Aile Birligi DP TP A 4-3
10 | Halk Egitim Merkezi P TP A 3-4
11 | Mesleki Egitim Merkezi P TP A 3-4
12 | RAM P TP A 4-4
13 | Ogretmenevi Miidiirliigii P TP A 3-3
14 | BILSEM IP TP A 4-4
15 | Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ip SP A 4-4
Calisanlari
16 | Erciyes Universitesi Egitim DP SP A-B 3-3
Fakiiltesi
17 | Meliksah Universitesi DP SP A 3-3
18 | Abdullah Giil Universitesi DP SP A 3-3
19 | Nuh Naci Yazgan Universitesi DP SP A 3-3
Egitim Fak.
20 | Kayseri B. Belediyesi DP SP B 5-5
21 | 11 Emniyet Miidiirliigii DP SP B 3-4
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22 | 11 Emniyet Md. Cocuk Sube Biiro DP SP B 4-3
Amirligi
23 | 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii DP SP B 4-3
24 | Genglik Hizmetleri ve Spor 1l DP SP B 4-4
Miidiirliigii
25 | AB Egitim Ve Genglik Merkezi DP SP B 5-5
Bagkanlig1
26 | Kalkinma Bakanligit ORAN DP SP B 4-5
27 | TUBITAK DP SP B 4-5
28 | Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma DP SP D 5-5
Vakfi
29 | Medya DP SP B-C 3-3
30 | Il Halk Saglig: Miidiirliigii DP SP D 3-4
31 | Usta Ogreticiler ip SP C 3-3
32 | Kursiyerler DP SP B 3-3
33 | Il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii DP SP B 3-3
34 | Aile ve Sosyal Politikalar il DP SP D 4-4
Miidiirliigii
35 | IS-KUR DP SP A 4-4
36 | Kayseri Idare Mahkemesi DP SP C 4-4
Bagkanlig1
37 | Tapull Midiirligi DP SP B 3-3
PAYDASLAR PAYDAS PAYDAS ONCELIGI ETKI
TURU NITELiGi DERECESI
A: Birlikte
ip: ic TP: Temel Cahy/Giiclii/Onemli ( kurum ffaal.
Paydas Ortak etkilemedercesi-
B: Cikarlarim taleplere ver.
DP: Dis SP: Stratejik . onemdercesi)
Paydas Ortak Gozet/Zayif/Onemli
YP: c
Yararlanici Bilgilendir/GﬁQlﬁ/OnemSiZ
Paydas . ..
D: Izle/Zay1f/Onemsiz
39 | Kadastro Il Miidiirliigii DP SP B 3-3
40 | MUSIAD DP SP B 4-4
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41 | Beceri Egitimi Yapilan Isletmeler DP SP B 3-3
42 | Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii DP SP D 3-3
43 | Orman ve Su Isleri Miidiirliigii DP SP D 3-3
44 | Biiyiiksehire Bagli Belediyeler DP SP D 3-4
45 | Cumbhuriyet Bas Savciligi DP SP C 4-4
46 | Ticaret Odasi Baskanligi DP SP B-C 3-3
47 | Sanayi Odas1 Baskanlig1 DP SP B 3-3
48 | Kayseri Gaz DP SP B 3-3
49 | Il Jandarma Komutanhg DP SP D 3-3
50 | PMYO DP SP B 3-3
51 | KOSGEB DP SP D 3-4
52 | Organize Sanayi Bolgesi DP SP B-C 3-4
Miidiirliigii
53 | PTT DP SP D 2-2
54 | Tirk Telekom DP SP B 2-2
55 | Defterdarlik DP SP B 3-3
56 | Kapali Ceza ve Infaz Kurumu DP SP D 3-3
57 | KEPSAS Miiessese Miidiirliigii DP SP B 3-3
58 | Servis Isletmecileri DP SP B 3-3
59 | Kayseri Idare Mahkemesi DP SP C 4-4
Baskanlig1
60 | I Miiftiliigi DP SP B 3-3
61 | Sivil Savunma Miidiirliigi DP SP B 3-3
62 | 1l Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii DP SP B 3-3
63 | SGK DP SP B 3-4
64 | Ozel dgretim kurumlar DP SP B-C 2-2
65 | Ozel Orta ve Yiiksekdgrenim Ogr. DP SP B-C 2-2
Yurt.
66 | Ozel Egitim ve Rehabilitasyon DP SP B-C 2-2
Mrkz.
67 | Kayseri Gazeteciler Cemiyeti DP SP B 2-3
68 | Kizilay Dernegi Sube Baskanligi DP SP B-C 2-3
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69 | Tirkiye Sakatlar Dernegi Sube DP SP B-C 2-2
Baskanlig1

70 | Yesilay Dernegi Sube Bagkanligi DP SP B-C 2-2

71 | Hayrseverler DP SP A-B 2-2

72 | Egitim-Bir-Sen Sube Bagkanlig1 DP SP A-B-C-D 3-3

73 | Tirk Egitim-Sen Sube Bagkanlig: DP SP A-B-C-D 3-3

74 | Egitim-Sen Sube Bagkanligi DP SP A-B-C-D 3-3

108




EK3: TOWS Matrisi

~No

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

Kurumun, giiglii bir yonetim  kadrosuna sahip
olmasi.

Derslik basina diisen O6grenci sayisinin  iilke
ortalamasinin altinda olmast

DYS sisteminin kullaniliyor olmasi

Dinamik, geng¢, donanimli, teknolojik yonden bilgili
yetismis personelin olmasi

Kurumun c¢alisanlarina kendini gelistirme imkani
tanimasi

Yetki dagiliminin isleri kolaylastirmasi

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

ARGE calismalarina verilen 6nem ve yerel projelerin
uygulantyor olmasi

Hayirsever ailelerin egitim ortamlarinin
iyilestirilmesinde aktif olarak yararlanilmasi

Fatih Projesinde etkilesimli tahta ve tablet
bilgisayarlarin dagitilmaya baglanmasi

Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen
personelin var olusu

Ekolojik dengeyi korumaya yonelik proje ve
egitimlerin olmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS,
vb.)

Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi ve merkezden en
uzak tagraya kadar hizli bir haberlesme sisteminin
olmasi

Rehabilitasyon merkezlerine giden 0Ozel egitime
muhta¢ ¢ocuklara maddi destek saglanmasi

Yapilan faaliyetlerin basin ve medya araciligiyla
duyuruluyor olmasi

Etkili denetleme sisteminin varligi

Yerel yonetimlerle siki bir is birliginin olmasi
Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ

1. Derslik ihtiyacinin karsilanamamasi

2. Saglikli ve gelistirebilir bir veri tabaninin
olmamast

3. Mevzuatlarin  giincellenmesi  nedeni  ile
personelin ilgili mevzuata hakim olmamasi

4. Okul oncesi egitim de okullasma oranlarinda
istenilen seviye ye ulasilamamasi

5. Adrese dayali kayit sisteminin tam olarak
uygulanamamasi

6. Kurum mevcut binasinin fiziki yetersizligi

7. Egitim kurumlarinda calisan 0Ogretmenlerin
aynt kurumda uzun silire c¢aligmasi sebebi ile
isletme korliigii yasamasi

8. Birlestirilmis siniflarin ve burada &grenim
goren Ogrencilerin olmast

9. Ikili egitim yapan kurumlarimizin mevcut
olmasi

10. Okullarimizda 6grencilere yonelik rehberlik ve
yonlendirmelerin iyi yapilamamasi

11. Performansa dayali izleme ve
degerlendirmenin olmamast

12. Ozel 6gretim kurumlarmin sayisindaki eksiklik
13. Mesleki  egitimde 9. smif  sonunda
yonlendirmelerde  aile-6grenci-okul  igbirliginin
yeteri diizeyde olmamasi

14. Bayan yonetici sayisindaki yetersizlik.

15. Dezavantajli  bolgelerde  ailenin  egitim
yetersizligi ve egitime bakis acilariin olumsuz
olmasi

16. Yonetici ve personelin hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarinin olmasi

17. Personelde motivasyon ve bireysel
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20. Geng niifus yapist ve okullasma oraninin yiiksek
olmasi

21. Halk Egitim Merkezinin yetiskinlere yonelik olarak
actig1 kurslarin gesitliligi

22. llimizde bulunan meslek
kurslarina olan ilgisi

23. Kurum arag gere¢ ve
seviyede olmasi

24. ilimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi

25. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi

26. Ogretmenlerin dgrenmeye ve kendilerini gelistirme
egilimlerinin olmasi

27. Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

28. Ulusal ve uluslararasi yarigmalarda elde edilen
basarilarinin olmasi

29. Uluslararast  egitim  ortamlarinin

sehrimize kazandiriliyor olmast

AB projeleri sayesinde farkli kiiltiirlerle iletigime

gecen idareci, Ogretmen ve dgrenci sayisinin artmasi

31. Midirliigiimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip
olmasi

32. Mesleki Teknik Egitim konusunda farkli alan ve
dallarda okullarimizin mevcut olmasi

orgiitlerinin  meslek

donanimlarinin  yeterli

gozlenerek

30.

yetkinliklerini ~ gelistirici
eksikliginin olmasi

18. Medyanin egitime olan etkisinin yeterince
kullanilmamasi

19. Egitime yonelik alinan kararlar da demokratik
katilimin olmamas.

20. Okul ve kurumlarimizda; yeterli diizeyde
yardimct personelin (hizmetli —memur- teknisyen
vb.)olmamasi

21. Yoneticilerin yeterliliklerinin, inisiyatif alma
becerilerinin olmamasi

22. Kurum kiiltiirii mantigina sahip olunmamasi
23. Online yazigmalarin okullar da aktif olarak
kullanilamamas1

24. Meslek liselerine giren Ogrencilerin egitim
diizeyinin diisiik olmasi.
25. Ogrencileri tablet
hareket etmesi

26.

faaliyetlerin  eksikligi

kullaniminda  bilingsiz

33. fllgemizde = Rehberlik ~ Arastirma  kurumunun
bulunmasi ve aktif ¢aligmalara katilmasi
Firsat FK stratejileri FZ stratejileri
1. Dinya da ve Tirkiye’de hizli | 1- ARGE ¢alismalari sayesinde AB ve farkh proje | 1- Yerel ydnetimlerimizin egitime destegi sayesinde
gelisim sergileyen teknoloji | kaynaklarindan elde edilen finansman egitim katki derslik ihtiyacimizin karsilanmasina
alamindaki galigmalarin olmast saglamasi icin kullanilacaktir[G8:F3] calisilacaktir.[F14:21]
2. Sunulan  vergi  muafiyetinin | 2- yurt disi égrenci degisim programlari sayesinde farkli | 2- Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirlik firsatindan
hayirseverlerin  Oniinit  agmast  ve | kiltirlerle iletisime gecen &grenci ve calisan sayisinin yaralanarak olusturulacak bir veri tabani
6zel okul oraninin arttiriimas _ artmasi saglanacaktir[F10:G31] sayesinde(YVTS) saglikli bilgiye
3. AB ve  farkh ProJe 1 3 Egitime %100 destek kampanyasindan vyaralanarak ulasilacaktir[F21:22]
kaynaklarindan  istifade  ederek Hayirseverlerin egitim ortamlarinin iyilestirilmesinde aktif | 3- Erciyes master planinda yer alan insan kaynaginin
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egitime katki saglanmasi

4. Teknolojinin hizla gelismesi
gelisen teknolojinin egitim alaninda
kullanilabiliyor olmas1

5. Teknoloji bakanligi tarafindan
projelerin desteklenmesi

6. Egitime %100 destek
kampanyasinin olmasi

7. Bakanligin  Ggrenciye  egitim

burslar1 vermesi

8. AB kriterlerine uygun yurtdist
egitim ¢ergeve planinin olmasi

9. STK, KOBI, Ozel Idare,
Belediye vs. kurumlarin egitime
kaynak ayirmasi

10. Yurtdist Ogrenci degisim
programlari

11.Hayirseverlerin egitime
desteginin artmasi
12.Sanayilesmenin cogalmasiyla
mesleki  ve  teknik  egitime

egilim/0nemin artmasi
13.Geng niifusun ¢ok olmasi
14.Yerel  yonetimlerin
destegi

15.Uluslararas1 standartlarda spor
tesislerinin varlig

16.Projeler icin Onemli bir biitge
ayrilmast

17.1limizin  siirekli  gelisen ve
yenilenen 3 Organize Sanayisi’nin
bir sanayi yapisinin olmasi,
18.1limizde 4 iiniversitenin
bulunmasi,

19.Saglik sektoriinde bdlgenin en

egitime

olarak yararlanilacaktir[F6:G9]

4- Diinyada ve Tirkiye de hizli gelisim saglayan teknolojileri
ve gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelimiz
sayesinde yerel projeler uygulanacaktir.[G11:F1]

5- Hizla gelisen teknolojinin egitim alaninda kullanilair hale
gelmesi ile FATIH projesinde etkilesimli tahta ve tablet

bilgisayarlarin etkin ve yaygin kullanilmasi
saglacaktir[F4:G11]
6- Yerel yonetimlerin  egitime olan  desteginden

yararlanarak genclerimizin sosyal,
artirilarak devam ettirilecektir[F14:G26]
7- Mesleki Teknik Egitimde Organize Sanayi kuruluslarimizin

sportif faaliyetleri

istedigi donanima sahip  Ogrenciler yetistirmeye
calisilacaktir.[F17;G33]
8- Ulusal seviyede bulunan spor merkezlerimizde

gencglerimizin aktif olarak sportif faaliyetlere katilmasi
saglanacaktir.[F13,15;G26]

9- Erciyes Master plani kapsaminda ihtiya¢ duyulan ara
elemanlar konusunda Halk egitim Merkezlerimizde nitelikli
is glicli yetistirecek kurslar agilacaktir.[F23;G22]

10- iskur ve halk egitim merkezlerince agilacak olan
kurslarda is piyasasinin aradigi kalifiye elamanlar
yetistirilecektir.[F20;G22]

11-  Saglik sektoriinde aktif olarak faaliyet de bulunan
kurumlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile 6grenci
yonlendirmesi saglanacaktir.[F19;G20]

12- Bilgiye erisilebilirligin artmasi sayesinde degisime
acik olan personelin hizmet ici egitimleri
desteklenecektir.[F4;G27]

13-

olusturulabilmesi icin o6grencilerimizin rehberlik
ve yonlendirme calismalari artirilacaktir.[F23:Z10]
ilimizin strekli gelisen 3 organize sanayi
bolgesiyle Mesleki ve Teknik egitim almis olan
personele, ihtiyacin artmasi ile Mesleki egitimde
9. Sinif sonunda aile-6grenci-okul isbirliginden
faydalanarak yonlendirmeler yapilacaktir.[F12,17;
713]

AB ve farkl proje kaynaklarindan istifade ederek
personelimizin motivasyon ve bireysel
etkinliklerini gelistirici faaliyetlerin artiriimasi
saglanacaktir.[F 3,8;Z10]

ilimizde ki Gniversitelerin egitim fakiiltelerinden
yararlanarak yonetici ve personelimizin hizmet igi
egitim ihtiyaclari ve degisen mevzuatlara hakim
olmasi saglanacaktir [F18;Z3,17]

Okul oncesi egitimde ulusal dizeyi
yakalayabilmek icin hayirsever ve miitesebbislere
destek verilecektir[F2,11;Z3]

Hayirsever ve vyerel yonetimlerden destek
alinarak kurum binasinin fiziki olarak yeni bir
alana tasinmasi saglanacaktir.[F9,6;Z6]
Ogrencilerimizin rehberlik hizmetlerinin saghkli
yapilabilmesi amaciyla STK ve
Universitelerimizden yararlanilacaktir.[F18,9;Z10]
Dezavantajli bolgelerde ailelerin egitime olan
bakis agilarini dizeltmek amaciyla bakanhgin
vermis oldugu burslara katihm ve basarinin
artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir[F7;Z15]

111




etkin ili olunmasi
20.ISKUR aracihigi ile yardimei
personel hizmetlerinin az da olsa
kargilanabilmesi

21.Bilgiye erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin artmasi
22.Yabanci uyruklu &grencilerin
ilimizde egitim gérmesi

23.Erciyes master planinin
uygulanmasi

24.Ulagim aglarimin yeterli olmasi
25.Saglik  sektoriiniin = gelismis
olmasi

26.5 yildizli Konaklama tesislerinde
yasanan hizli artig

27.Ulusal ve Uluslararas: diizeyde
miicadele eden sportif takimlarinin
olmasi

TEHDITLER

1. Sosyal medyanin bilingsiz
kullanim

2. Siyaset politikasinin egitim
iginde ¢ok fazla etkili olmasi.

3. Aile biitlinligiinlin
bozulmalarin ¢ok sik olmasi

4. Bireyin sorumluluk
duygusunun kaybolmaya
baglamasi

5. Ogrencileri  tehdit  eden
uyusturucu, sigara

kullaniminin ~ kiiglik  yaslara
kadar diismesi ve artis hizi

6. Bolgesel niifus yigilmalari

7. Niifus dagiliminin dengesiz

TK stratejileri

1- Dinamik, geng,donanimli ve Teknolojik gelismeleri
kiiresel boyutta takip edebilen personelin katkisiyla sosyal
medyanin bilingsiz kullanimini 6nlenecektir.[T1;G1,32]

2- Personelin toplumsal sorunlara duyarli olmasi,
tasimali 6grencilere servis ve yemegin Ucretsiz olmasi,
rehabilitasyonmerkezinde egitim alan ¢ocuklara maddi
destek saglanmasi  sosyal ekonomik farkhlklarin
azaltilmasina katki saglanacaktir.[T9;G15,16,28]

3- Aile batinliginin bozulmasina karsi ilgemizde yer
alan Rehberlik Arastirma Merkezi araciigi ile aile
batinltginia destekleyici calismalar yapilacaktir[T3;G34]

4- Ogrencilerimiz icin tehdit olusturan bagimhhk
yaratan maddelere karsi yerel yonetimler, RAM ve diger
kuruluslarla isbirligi gelistirilecektir.[T3;G28,34]

TZ stratejileri

Sosyal Medyanin kullanilmasi ve biligsiz
teknoloji kullaniminin zararlarinin farkinda
olarak medyanin yeterince kullanilmasi

saglanacaktir.[T1,10;Z19]

Okullarimiz da 6grencilere yonelik rehberlik ve
yonlendirmelerin iyi yapilamamasi ve
ogrencileri tehdit eden zararh aliskanliklarin
kiicik vyaslara kadar dismesi ve artmasi
dikkate alinacaktir[T5;Z10]

Okul oncesi egitimde okullasma oraninin
artirilmasina yonelik veli egitimlerine devam
edilecektir.r[T14;Z4]
Personelin uzun

yillar  ayni Egitim

112




olmasi.

8. Dershanelere olan ilginin
devlet okullarina olan giiveni
azaltmasi

9. licemizdeki bolgesel sosyo-
ekonomik farkliliklar

10. Gorsel medyada
yayinlanan egitim dizilerinin
Ogrenciler Tizerinde yarattigi

psikoloji

11. Mabhalleler arasi
gelismislik farklar

12. iklim kosullarinin
zorluklar

13. Ogrenci servis
gorevlilerinin egitimlerinin
yetersiz olmasi

14. Velilerin egitim
konusunda duyarsizliklarinin
olmasi

15. illgemizin gd¢ alan bir
merkez olmasi

16. Beslenme
aliskanliklarimizin degismesi
17. Sehir  merkezinin  gog
alirken ilgelerimizin  hizla
bosalmasi

18. Velilerin ¢ocuklarinin
ekonomik gelecekleri
konusunda endige etmeleri

19. Akademik egitim alan her
bireyin yiiksek gelire sahip
olacak birey olarak algilanmas1
20. Organize sanayi
bolgelerinde c¢alisan velilerin

5- Gorsel medyada yer alan olumsuz rol modellere
karsi mudurligimiz personelinden sosyal sorumluluk
bilinci ile hareket ederek 6grencilerimizin sosyal hayata
katilmalari saglanacaktir.[T10;G28]

6- Servislerde gorevli personelin yasam kurallarina ve
toplumun deger yargilarina sahip cikabilmeleri amaciyla
egitimler verilecektir.[T13;G34]

7- Mahalleler arasindaki gelismislik farkini gozeterek
ogrencilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda vyapilan ders
analizleri ile bu farkin kapanabilmesi igin strekli 6lgme

faaliyetleri ve geri bildirim mekanizmasi
kurulacaktir.[T11;G4,8,11]
8- ilcemizdeki bélgesel bazh nifus dagilimlarinin

farklihk gostermesi sebebi ile oklularimizin/bina derslik
yapimlarimiz Belediye niifus veri tabani olan CBS den
yararlanarak hesaplanacaktir.[T6,7;G7,11,18]

9- Velilerin  egitim konusundaki duyarsizliklarinin
azaltilabilmesi amaciyla yerel projeler vyiritilerek
ebeveynlerin  bakisa agisinda  olumlu  degisimler

saglanacaktir.[T14;G8]

10- Velilerin c¢ocuklarinin gelecek kaygisi sebebiyle
akademik basari hedefli bir egitim yerine bireyin yetenek
ve kabiliyetlerinin desteklenmesi ve gelismesinin yarali
olacagi hakkinda bilgilendirme calismalari
yapilacaktir.[T18;G8,34]

11- Bireyin milli ve manevi duygulara sahip sorumluk
sahibi olabilmesi icin RAM tarafindan faaliyetler
diizenlenecektir.[T4;G28,34]

12-

kurumlarinda ¢alismasi ve
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ekonomik olarak kisith bir
yapiya sahip olmasi
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T.C.
KOCASINAN KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Midarligi

Say1 :99621975-602-E. 7635807 - 30/07/2015
Konu : 2015 — 2019 Stratejik Plan
KAYMAKAMLIK MAKAMINA
KOCASINAN

Ngi  :a)24/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontro] Kanunuy.
b)-26/05/2006 tarihli Kamu idarecilerinde Stratejik Planlamaya Tligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydonetmetlik,
©)-19/06/2006 tarih ve 2673 sayih yazi (Genelge No:2006/55)
d)-09/02/2010 tarih ve 924 sayil yazi (Genelge No:2010/ 14)
€)-01/03/2014 tarihinde kabul edilen 6528say1li Kanun Hitkmiinde Kararname
f)- Bakanhgimiz 19/08/2014 tarih ve 3436121 sayih Makam Onayi

Kalkinma planlan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,kumu
kaynaklarinn etkiliekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin,hesap
verilebilitligi ve saydamlifn saBlamak lzere kamu mali yOnetiminin yapisim ve isleyisini,
raporlanmasim ve mali kontrold diizenlemek amaciyla gikarilan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Xanunun 9. Maddesinde; “Kamu idarecileri; kalkinma planiari,programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinm olusturmak,stratejik
amaglar ve dlgiilebilic hedefler saptamak, performansiarm snceden belirlermis olan gostergeler
dogrultusunda Blgmek ve bu stirecin izleme ve deperlendirilmesini yapmak amaciyla katihmei
yontemlerle stratejik plan hazirianr “ deniimektedir. ‘

5018 sayih Kanunda dngbriilen ve stratejik plan hazirlamakla yOkitmli kamu idarecilerinin ve
stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlann, kalkinma planlan. ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya {ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin Resmi Gazetede
yayinlanmasim miiteakiben, Bakanhimuz ilgi (¢) Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmigtir,

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans
bir politika belgesi niteliginde  olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
Midiirlogiimiizee hazirlanan © 2015 2019 Stratejik Plani™ ekte sunulmugtur. ’

Makamunizea da uygun gorilldiigh taktirde; Mildirliigimiizce hazirlanan * 2015 - 2019 yallanm
kapsayan Stratejik Planinin” uygulamaya konulmasini olurlanniza arz ederim.

Ercan DURAN
Tige Milli Egitim MiidirQ
OLUR
30/07/2015
Ali CANDAN

Kaymakam
EKLER:
1-Stratejik Plan
Atatirk Blv. 06648 Kizitay/ANKARA Aynnuh bilgi igin: Ad SOYAD Unvan
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr . Tel: (0 312) XXX XX XX
e-posta: adsoyad@meb.gov.ir Faks: (0 312) XXX XX XX

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzatanmigtir. http:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden5d07-f30¢-3212-a5d3-598b kodu ile teyit edilebilir.
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